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APRENDER A DESAPRENDER

Apertura a la mente para el enriquecimiento individual







que esto




APRENDER A DESAPRENDER

Aprender a desaprender es dejar de hacer lo mismo de la
misma manera.




¢POR QUE NOS CUESTA DESAPRENDER?

* 64.000 pensamientos diarios.

* 35.000 pensamientos con uno mismo,
de los cuales el 80% son NEGATIVOS.

El cerebro fue diseniado para sobrevivir, no para ser feliz.

grupo
empresarial




¢POR QUE NOS CUESTA DESAPRENDER?

NUESTRA VIDA ESTA
CONTROLADA POR LA
INFORMACION
PROCESADA AQUI
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¢POR QUE NOS CUENSTA DESAPRENDER?

“No entendemos lo que sucede en nuestro cerebro limbico y aun asi controla
nuestra vida”

Pensamiento

Emocion

Sentimiento

> { Comportamiento J




¢ COMO APRENDER A DESAPRENDER?
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DEBEMOS ENFOCARNOS |
Y POTENCIAR LA cerebro
INNOVACION neocortex
\_ J racionzl
piensa

siente 8 hace
L

’ ~"- L:l[ ';{ '
instintive

grupo
empresanrial



¢ COMO APRENDER A DESAPRENDER?

“Desaprender ayuda a innovar”

el vino?
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¢ COMO APRENDER A DESAPRENDER?

“Desaprender ayuda a innovar”

° & LI 4 \
¢Que innovacion

propondrias para
el vino?
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¢ COMO APRENDER A DESAPRENDER?

El método Knowledge Active Forgetting (o KAF)

-

Identificar inconsistencias,
contratiempos y
contradicciones comunes
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Analizar las practicas
individuales y
colectivas que las pueden
provocar
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Definir qué cambios o
alternativas deben
emplearse

~N

\ <

Tomar en cuenta los
distintos enfoques

a

\_

~

Planificar las reformas
pertinentes

J

\ <

Elaborar un plan de
trabajo que influira en las
diferentes areas de la vida

de un individuo



¢ COMO APRENDER A DESAPRENDER?

CONOCIMIENTOS & IDENTIFICACION DE LA CONOCIMIENTOS &
PRACTICAS TRADICIONALES | VIGENCIA U OBSOLESCENCIA PRACTICAS NUEVAS
(Analizar Por qué dejar de
usarlo?

El método Knowledge Active Forgetting (o KAF)




MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

El método Knowledge Active Forgetting (o KAF)

oo\
" * Permite aceptar los retos.
* Impulsa a persistir a pesar de las
' \ dificultades.

Comprender el esfuerzo como el

camino a la destreza.

* Tomar de forma positiva las
< o= sy ®
”(M)D'JEI  criticas.
* Buscar inspiracidn en otros.




Emociones primarias:

Son aquellas que quizds nos
vienen mas rapidamente a la
mente, poseen un caracter
mas universal, y sobretodo
son innatas a todo individuo.

alegria, enfado, miedo,
tristeza, asco, confianza e
interés.

grupo
empresarnrial

@ INSEPET

EMOCIONES

Emociones secundarias:

Se pueden considerar
aprendidas ya que las
vamos adquiriendo en base
a nuestras experiencias, Yy
principalmente en la
interaccion con los demas.

vergiienza, culpa, orgullo,
entusiasmo, satisfaccion,
desprecio, complacencia,
placer.
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MENTALIDAD
FIJA

La inteligencia es
estatica.
Esta forma de pensar lleva al
deseo de "mostrarse inteligente”
Y, &n consecuencia, a tender
hacia estos comportamientos:

e Evitar riesgos

. Darse por vencido
facilmente

. Ver el esfuerzo como una
pérdida de tiempo

¢ No escuchar la opinidon de
los demas

s Sentirse amenazado por
el éxito de otros
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MENTALIDAD DE

CRECIMIENTO

La inteligencia puede
desarrollarse.

Esta forma de pensar lleva al deseo
de aprender continuamente vy, en
consecuencia, a tender hacia estos
comportamientos:

Aceptar nuevos riesgos
Persistir a pesar de los
desafios o “malos” resultados
Ver el esfuerzo como un
camino hacia la mejora
Aprender de la opinion de los
demas

Sentir inspiracion frente a los
resultados de otros




LA MEJORA SIEMPRE ES POSIBLE
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