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INSEPET SAS, reconoce a sus trabajadores como seres humanos integrales, Unicos y
dindmicos, considerandolos como un factor fundamental en el desarrollo de la
organizacién; para ello disefia practicas encaminadas para mejorar su calidad de vida
enmarcadas en los siguientes pilares.

CRECIMIENTO e Ascensos
PERSONAL e Plan de Carrera
HABITOS DE VIDA e Promocion de mejores habitos alimenticios a través de
SALUDABLE infografias en carteleras y correos

Recordatorios a traves de publicaciones

CALIDAD DE VIDA

Flexiblidad horaria

Seguro de Vida

Pdliza Exequial

Pdliza Vehiculos Particulares

Préstamos a funcionarios

Convenio Libranzas - Bancolombia y Davivienda
Auxilio Optico

Pago de incapacidad general 100%

Celebraciones Cumpleafios y fechas especiales.

FAMILIA

Pago de matricula y pension de Colegio ; Universidad
semestre al 100%, para hijos de funcionarios que cumplan
con requisito de promedio académico.

Detalle de Halloween ( Nifios) y Regalos Navidad ( Nifios)

Regalo para hijo de nuevo integrante de la familia
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RICARDO GUAMAN ROJAS

GERENTE

CARRERA 90 No. 17 B 75 Bodega 21 Capellania

TELEFONO: 4222525 FAX: 4222522

Linea Gratuita 018000114445

www.insepet.com




