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CONSIDERACION INICIAL

Con el animo de facilitar la labor de las autoridades competentes en materia de
revision técnica, emisién de observaciones y/o Aval del contenido del presente
Plan Estratégico de Seguridad Vial, la empresa INSEPET S.A.S desarrolla en
estricto orden los lineamientos definidos en la Resolucion No. 0001231 de 2016
en estrecha relacion con las directrices de la Resolucion No. 0001565 de 2014
“Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”.



W INSEPET PLAN ESTRATEGICO DE

CODIGO: PLAN-001
VERSION: 06
FECHA: 16/03/2020

arupo

SEGURIDAD VIAL

INTRODUCCION

PROBLEMATICA DE LA SEGURIDAD VIAL

Cada afo mueren cerca de 1,3 millones de personas en las carreteras del mundo, y entre
20 y 50 millones padecen traumatismos no mortales. Los accidentes de transito son una
de las principales causas de muerte en todos los grupos etarios, y la primera entre
personas de entre 15 y 29 afios, el 93% de estos accidentes de transito se producen en
paises de ingreso bajos y medianos.1

En Colombia, de acuerdo a lo reportado en las estadisticas de accidentalidad vial, cada
dia mueren 15 personas por esta causa, siendo este el segundo motivo de muerte violenta
en el pais después del homicidio, En el afio 2018 de acuerdo a lo reportado por medicina
legal se registraron 6.879 muertes por accidentes de transporte y 39.537 personas
lesionadas, de las cuales el 48% de fallecidos fueron motociclistas y un 23%
peatones.

El Gobierno de Colombia en su preocupacion por el aumento de las cifras de
accidentalidad en seguridad vial, establece la Ley 1503 de 2011 “ Por la cual se
promueve la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la viay
se dictan otras disposiciones” La cual establece en su Articulo Primero: que la
presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en educacion,
responsabilidad social y empresarial y acciones estatales y comunitarias para
promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y en consecuencia la formacion de criterios autbnomos, solidarios y
prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de
la via publica.

INSEPET SAS, acatando la Ley 1503,Decreto 2851 del 2014 y acogiéndose a la
Resolucion 1565 de Junio 6 de 2014, formula y disefia este PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL, abordando aspectos que involucran a todas las partes,
creando y desarrollando una Guia Metodoldgica con el fin de elaborar un cronograma
de capacitaciones a todos los actores involucrados en el transporte de equipos para
manejo de hidrocarburos, personal técnico operativo a las estaciones de servicio,
teniendo en cuenta que las principales causas de accidentalidad de transito son:

v La impericia del Conductor.

1

Sitio web: ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD OMS.

https://www.who.int/features/factfiles/roadsafety/es/
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Falta de capacitacion.

El desconocimiento de la normatividad y de los dispositivos reguladores.

El consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas antes o durante la
conduccion.

El exceso de velocidad.

El exceso de confianza con el vehiculo.

El desconocimiento de la distancia de seguridad cuando se encuentra en
Movimiento.

El desconocimiento en detectar fallas mecéanicas.

El no respetar las sefiales de transito.

Las distracciones.

Fatiga y suefo.

El uso de medicamentos contraindicados.

Adelantamientos indebidos.

La precaucién en la conduccién sobre vias en mala condicion.

Conducir realizando maniobras peligrosas.

AN
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DEFINICIONES

Accién Correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accién de Mejora: Accién de optimizacion un Sistema de Gestion 0 un proceso.

Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Acera o andén: Franja longitudinal de la via urbana, ubicada a los costados, destinada
exclusivamente a la circulacion de peatones.

Acompariante: Persona que viaja con el conductor de un vehiculo automotor.
Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio o por medio técnico que determina el
nivel de alcohol etilico en la sangre con base en prueba de aliento.

Alcoholemia: Cantidad de alcohol en su sangre, que tiene una persona en determinado
momento.

Alcohosensor: Sistema para determinar alcohol en aire exhalado.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Probabilidad de un suceso potencialmente desastroso, durante cierto periodo
de tiempo en un lugar determinado.

ARL: (Administradora de Riesgos Laborales) Entidad aseguradora de vida, encargada de
afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un ambiente
laboral.

Calzada: Zona de la Via destinada a la circulacion de vehiculos

Capacitacion: Es toda actividad realizada en una empresa o institucién autorizada, para
responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar el talento humano mediante un
proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos,
habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el puesto de
trabajo.

Ciclista: Conductor de bicicleta o triciclo

Ciclo ruta: Via o seccion de la calzada destinada al transito de bicicletas en forma
exclusiva.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para operar un
vehiculo.

Croquis: Plano descriptivo de los pormenores de un accidente de transito donde resulten
dafios a personas, vehiculos, inmuebles, muebles animales, levantado en el sitio de los
hechos por el agente, la policia de transito o por la autoridad competente.

Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los
objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una
decision optima en cada momento.

HSEQ: Es un sistema de gestién por medio de cual se garantiza el manejo responsable
de todas las actividades de la organizacion, promoviendo y mejorando la salud del
personal, garantizando un trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los demas,
promoviendo la proteccion del medio ambiente y asegurando la calidad en los procesos.
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Licencia de Conduccion: Documento publico de caracter personal e intransferible
expedido por autoridad competente, que autoriza a una persona para la conduccion de
vehiculos automotores dependiendo de su categoria, con validez en todo el territorio
nacional.

Motociclista: Conductor de motocicleta

Mantenimientos: Programacion de inspecciones, tanto de funcionamiento como de
seguridad, ajustes, reparaciones, analisis, limpieza, lubricacién, calibracion, que deben
llevarse a cabo en forma periddica con base a un plan establecido. La caracteristica
principal del mantenimiento es la de inspeccionar los equipos y detectar las fallas en su
fase inicial, y corregirlas en el momento oportuno.

Plan de Accién: Corresponde a un documento que reune el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto,
asi como las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.
Peligro: Fuente, situacibn o acto con potencial de causar dafio en la salud de las
personas, en los equipos o en las instalaciones.

Peatdn: Persona que transita a pie por una via publica o privada.

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico.
Riesgo: Es el resultado de la evaluacién en consecuencias de un peligro, indicada en
términos de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicion
previsible.

Vulnerabilidad: Posibilidad de afectacion o susceptibilidad de ser afectado por una
amenaza y su capacidad de sobreponerse.

SOAT: (Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito). Seguro que ampara los dafios
corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los
beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.

Trafico: Volumen de vehiculos, peatones, o productos que pasan por un punto especifico
durante un periodo determinado.

Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a través de
un medio fisico.

Transito: Es la movilizacion de personas, animales o vehiculos por una via publica o
privada, abierta al publico.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,
animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico.
Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.
Via: Zona de uso publico o privado, abierta al publico, destinada al transito de vehiculos,
personas y animales.

Vision: Es un elemento de la planeacién estratégica que enuncia un estado futuro de lo
gue desea alcanzar una organizacion en un tiempo determinado, expresado de manera
realista y positiva en términos de objetivos.
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MARCO LEGAL

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de INSEPET S.A.S., tiene como referentes legales
las siguientes normas:

Ley 769 de 2002 (Codigo Nacional de Trénsito): Por el cual se expide el Cdodigo
Nacional de Transporte Terrestre y se dictan otras disposiciones.

Ley 1383 de 2010 (Reforma al Cédigo Nacional de Transito): Por el cual se reforma
Ley 769 de 2002 codigo nacional de transito y se dictan otras disposiciones.

Ley 1503 de 2011 (Ley de Educacion Vial): Por la cual se promueve la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.
Particularmente el Articulo 12 del Capitulo Il que establece: “Toda entidad, organizacién
0 empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el
desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contrate o administre personal de conductores, contribuiran al objeto de la
presente ley. Para tal efecto, debera disefar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que
sera revisado cada dos (2) afios para ser ajustado en lo que se requiera.

Plan Mundial para la Seguridad Vial 2011-2020 / ONU: Este plan esta4 basado en:
Gestion en Seguridad Vial, Vias de transito y movilidad segura, Vehiculos mas seguros,
Usuarios de vias de transito mas seguros y Respuesta tras los accidentes.

Ley/Decreto 019 de 2012 (Ley Anti tramites): Por el cual se dictan normas para suprimir
o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Puablica.

Decreto 2851 de 2013 (Reglamentacion de la ley de Seguridad Vial): Por la cual se
reglamenta los articulos 3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,18 y 19 de la ley 1503 de 2011 y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1696 de 2013: Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas
para sancionar la conduccion bajo el influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas"

Resolucion 2273 de 2014(Plan Nacional de Seguridad Vial): Por el cual se ajusta el
Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 y 2021 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1565 del 2014(Guia Metodoldgica para la elaboracién del PESV): Por la
cual se expide la guia metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV).
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Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Decreto 1079 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte.

Decreto 1906 de 2015: Por medio del cual se modifica y adiciona al decreto 1079 de 2015
en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Decreto 1231 de 2016: Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacién de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Resolucion 1572 de 2019: Expide el reglamento para la instalacion y uso de cintas
reflectivas.
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.1 OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
1.1.1 OBJETIVO GENERAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Definir las estrategias y acciones que implementara INSEPET S.A.S. para alcanzar los
propdsitos en materia de prevencién y reducciéon de accidentes de transito para los
colaboradores, contratistas y terceros, promoviendo una cultura de seguridad y educacion
vial.

1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

v' Examinar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y asi establecer la ruta
a seguir, para fortalecer aspectos encontrados, mitigar los riesgos y disefiar
acciones cuantificables para la mejora en las actitudes por parte de los
colaboradores de INSEPET S.A.S.

v/ Capacitar y preparar a todo el personal que conduzca vehiculos dentro de las
acciones convenientes de su cargo, en temas como manejo preventivo (técnicas)
y seguridad vial (normatividad).

v' Garantizar que el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de la
Compainiia asignados a los funcionarios y externos se efectle por personal idéneo
y en lo determinado por el cronograma realizado por la companiia

v/ Optimizar las condiciones de sefializaciéon y demarcacion de los espacios internos
de la compafiia e identificar en el entorno, los sitios criticos en la infraestructura
externa como téctica de prevencion del riesgo vial.

v' Realizar estrategias con los resultados de la investigacién de incidentes vy
accidentes de transito al interior de la entidad, con la asesoria de la ARL,
autoridades competentes y verificacion del cumplimiento de las politicas
empresariales.
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ALCANCE

Este plan aplica a toda la organizacion y a las operaciones en las cuales los
colaboradores, contratistas y terceros de INSEPET S.A.S manejen vehiculos a nombre
de la compaiiia y en funcion del objeto social de la empresa.

VISION

INSEPET S.A.S serd una empresa referente que promueve una cultura de buenos habitos
y comportamientos en la via, contribuyendo a la disminucién de las estadisticas de
accidentalidad y previniendo siniestros viales en las partes interesadas de la empresa.

MISION DEL PESV

La mision del Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV-, es definir los objetivos
y las acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para
alcanzar los propositos en materia de prevencion de los accidentes de transito,
facilitando la gestion de la organizaciéon al definir las areas involucradas, los
responsables y los mecanismos de evaluacién y seguimiento en funcién del
cumplimiento de las actuaciones definidas.

1.1.3 DIRECTRICES DE LA ALTA DIRECCION

La Empresa, en cabeza de su Representante Legal, se compromete con los organismos
reguladores, trabajadores, contratistas y personal interesado en la implementacion,
ejecucion y seguimiento de las estrategias definidas en este documento, esto se evidencia
en el compromiso suscrito adjunto a este Plan.

1.2 COMITE DE SEGURIDAD VIAL COMITE DE SEGURIDAD VIAL
1.2.1 ACTA DE COMIE DE SEGURIDAD VIAL

Mediante Acta de Constitucién No. 001 de mayo de 2015, se establecié formalmente el
Comité de Seguridad Vial de INSEPET S.A.S.
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1.2.2 OBJETIVO DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El Comité de Seguridad Vial de INSEPET S.A.S., tiene como objetivo: “Trazar,
implementar y regular las gestiones que permitan formar cuidado entre el personal de la
empresa, con programacion y responsabilidad teniendo como guia el Plan Estratégico de
Seguridad Vial desarrollado por esta empresa”.

1.2.3 INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Los miembros del Comité de Seguridad Vial de INSEPET S.A.S. seran definidos
por la alta direccién, quienes seran los encargados de Planear, disefar,
implementar y medir las acciones que permitan desarrollar el PESV, mediante
acta de reunién se efectia el cambio de integrantes.

Dicho comité esta integrado por:

NOMBRE CARGO INSEPET |CARGO EN|CORREO ELECTRONICO
PESV
RICARDO GERENTE PRESIDENTE rguaman@insepet.com
GUAMAN GENERAL PRINCIPAL
ENEIDA COORDINADORA |PRESIDENTE gestionhumana@insepet.com
LACHE SSTA- JEFE DE
TALENTO HUMANO SUPLENTE
JEISSON DIRECTOR SECRETARIO gestion.operativa@insepet.com
VASQUEZ ADMINISTRATIVO
SERVICIOS PRINCIPAL
JUAN COORDINADOR SECRETARIO abastecimiento@insepet.com
CARLOS DE
ZAPATA ABASTECIMIENTO SUPLENTE
JHON COORDINADOR RESPONSABLE |vehiculos@insepet.com
ARTHUR DE VEHICULOS PESV
BELTRAN PRINCIPAL Y
VEHICUOS
SEGUROS
FRANCELLY |[INSPECTOR SSTA |RESPONSABLE |saludocupacional@insepet.com
CORTES PESV
SUPLENTE
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1.2.4 ROLESY FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES

FUNCIONES DEL PRESIDENTE PESV

v
v

v

ANENEN

Dirigir el proceso de creacién y ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Precisar los roles y funciones de cada miembro de la organizacion, en busqueda
del cumplimiento de las metas trazadas para el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Incorporar un delegado de cada area de INSEPET S.A.S., seglin sea conveniente
su participacion en la creacion y transmisién de los objetivos de seguridad vial a
todo el personal.

Comprometer en sus partidas, el presupuesto necesario para la creacion vy
promulgacién de las diferentes medidas que se vayan a adoptar en el Plan
Estratégico de Seguridad vial.

Implantar un proceso de intervencion de los trabajadores agil y eficaz.

Aprobar el tiempo a los grupos de trabajo que precisen para sus reuniones.
Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen término
las medidas que se propongan.

Verificar que los colaboradores de INSEPET S.A.S. cumpla con lo establecido en
el Plan Estratégico de Seguridad Vial y los documentos respectivos.

Generar las convocatorias para las capacitaciones del personal de la organizacion
en general.

FUNCIONES DE SECRETARIO PESV

v
v

Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Seguridad Vial
Recibir las propuestas que existan y se presenten por los miembros del Comité y
personal colaborador de INSEPET S.A.S para tratar y efectuar la gestion
correspondiente.

Organizar el orden del dia de los propdésitos a tratar en las reuniones, con soporte
en las propuestas presentadas por los miembros del Comité o colaboradores.
Preparar y presentar al Comité los documentos de trabajo que sirven de soporte a
las deliberaciones del mismo.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias (si es el caso) mediante
correo electronico institucional o memorando, con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la reunion, adjuntando el orden del dia.

Efectuar las actas de cada una de los comités desarrollados para el PESV, las
cuales seran firmadas por el Secretario y el Presidente del Comité.

Conservar y mantener actualizado el archivo de documentos del Comité.
Verificar las reparaciones locativas en general y especialmente en temas
relacionados con vias internas.

Planificar y dar seguimiento al personal en mision.
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v

Monitoreo de los vehiculos con tecnologia GPS.

FUNCIONES DE RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL Y VEHICULOS SEGUROS.

v

ASENENENENEN

\

\

Recopilar la informacion de accidentalidad vial, asegurar que se realicen las
investigaciones, socializarlos y definir lecciones aprendidas, asi como informar a
la alta direccién y comité los diferentes incidentes.

Programar reuniones y verificar los planes de accion y tareas asignadas.
Sustentar auditorias.

Verificar que se cumplan los mantenimientos.

Validar en los diferentes medios los posibles comparendos de los conductores.
Socializar el plan estratégico de seguridad vial.

Es responsable de garantizar que las compafiias y vehiculos propios cumplan con
los requerimientos establecidos.

Cumplir, promover y asegurar el cumplimiento de la politica y los protocolos
establecidos de una forma activa y visible.

Gestionar la asignacion de los recursos necesarios para la implementacion de las
medidas establecidas, entrenamiento y adquisicion de equipos de control.
Asegurar que todos los vehiculos sean apropiados para las tareas a realizar y el
cumplimiento del mantenimiento preventivos y correctivo.

Verificar las pruebas de ingreso y preventivas a los conductores.

Analizar y aplicar las penalizaciones correspondientes a los contratistas en caso
de cualquier incumplimiento.

Actualizar la base de datos de vehiculos/equipos y conductores habilitados para la
operacion.

Recomendar y coordinar planes de accion y realizar seguimiento acorde con los
hallazgos de las inspecciones.

Programar el mantenimiento de la flota vehicular.

Capacitar a los conductores bajo la responsabilidad de HSQ, coordinacién de
vehiculos y ARL.

Asegurar que los vehiculos tengan un adecuado mantenimiento segun los
manuales o las politicas de la compafiia.

Llevar los registros de mantenimiento, asi como el récord del mismo, por cada
vehiculo.

Verificar el cumplimiento de normas de transito, revisando la existencia de
comparendos.

Realizar los estudios de las rutas, desde el punto de vista de seguridad vial.
Atender a los requerimientos por parte de los conductores, en lo referente a la
seguridad activa y pasiva de los vehiculos.
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FRECUENCIA DE REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El comité de seguridad vial se reunira cada (3) meses y se dejara registrado mediante
acta los temas tratados en la reunion.

La citacion de los miembros del Comité de Seguridad Vial a las reuniones ordinarias, se
hara mediante correo electrdnico, con cinco (5) dias habiles de antelacion a la reunion.
La citacién para las reuniones extraordinarias se hara por cualquiera de sus miembros a
través del correo electrénico institucional, por lo menos con cuarenta y ocho horas de
antelacion, describiendo el objeto de la reunion.

Se podran reunir por lo minimo el 50% del comité, para el inicio de la reunion estando
presente la gerencia o el encargado del PESV.

1.3 RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1.3.1 RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
La organizacion ha designado el siguiente cargo para que ocupe la
responsabilidad de ser el lider del PESV, con colaboracion de recursos humanos
y alta gerencia:
NOMBRE CARGO
JHON ARTHUR BELTRAN M. COORDINADOR DE VEHICULOS
FRANCELLY CORTES INSPECTOR SSTA
1.3.2 IDONEIDAD DEL RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

La persona responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial, cuenta con los
conocimientos y habilidades necesarias para responder de manera eficaz a todos los
requerimientos que se presenten dentro del desarrollo de las actividades enmarcadas en
la seguridad vial de los trabajadores; a continuacién, se describen los entrenamientos y
capacitaciones de cada uno de los responsables.

JHON ARTHUR BELTRAN M.: Ingeniero Electromecanico, con amplia experiencia en el
mantenimiento automotriz, con entrenamiento y capacitacion en seguridad activa y
pasiva, conduccion eficiente, Seguridad Vial Resolucion 1565 de junio de 2014.

1.4 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

14.1

DOCUMENTO POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
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La organizacion INSEPET S.A.S. se encuentra comprometida con la movilidad segura,
desarrollando lineamientos concretos para la operacion y las personas que hacen parte
como actores viales, con el fin de buscar procedimientos eficaces en la disminucion de
accidentes viales.

1.5 DIVULGACION DE POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
1.5.1 DIVULGACION DE POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

INSEPET S.A.S. viene realizando acciones de divulgacion de los lineamientos y acciones
que conciernen al desarrollo del PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL, el dia 01
de febrero del 2019 se avanzd la ultima reunion del plan estratégico de seguridad vial con
personal de todas las areas de la empresa. Donde se refuerza la siguiente informacion:

v' Socializacion de Politica de Seguridad Vial
v' Seguridad y salud en el trabajo
v" Politica de alcohol, drogas y no fumadores

También se hace publica la politica de seguridad vial en las carteleras que se encuentran
en las instalaciones de la empresa.

Se adjuntan imagenes del control de asistencia a dicha socializacion y publicacion en
carteleras.
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1.6 DIAGNOSTICO-CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL

INSEPET S.A.S.

ACTIVIDAD
ECONOMICA

Fabricacién y suministro de surtidores de combustible,
desarrollados con tecnologia de punta y con los mas altos
estandares de calidad en sus componentes mecanicos y

electronicos.

CODIGO ACTIVIDAD

4659

NIT 830.006.334 - 3
SECTOR PRIVADO
ARL COLMENA
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TIPO DE CONTRATO

A termino Fijo
A término indefinido
Obra labor

CLASE DE RIESGO

| para Administrativo (Tasa de cotizacion 5.22%)

Il para Operativo (Tasa de cotizacién 2,436%)

DIRECCION Carrera90 # 17B — 81
PRINCIPAL
CIUDAD Bogota D.C., Colombia
TELEFONOS (51) 4222525 Cel: 317 376 12 63
SEDES DE El centro de trabajo principal de la empresa esta ubicado en
OPERACION la Carrera 90 # 17B - 81 en el Barrio CAPELLANIA de la
Ciudad de Bogota D.C., Colombia.
Taller de vehiculos para mantenimientos preventivos y
correctivos se encuentra ubicado en Cra 111A # 20C-10,
Barrio Belén Fontibon.
Adicional se tienen vehiculos en las ciudades de Medellin,
Valledupar, Cali, Manizales, Barranquilla y Pereira.
NUMERO DE Total:69
EMPLEADOS Alta Gerencia: 2
Administrativos: 23
Operativos: 44
CORREO Vehiculos@insepet.com

ELECTRONICO
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Nuestra Misién es brindar soluciones integrales,

MISION innovadoras y rentables para nuestros Clientes, con los
mas altos estandares de Calidad, Seguridad industrial,
Responsabilidad social y Cuidado del Medio Ambiente.

VISION Al 2021 el Grupo Empresarial INSEPET se consolidara
como la compaiiia lider en soluciones tecnolégicas para
EDS y a su vez incursionaremos en nuevos mercados con
al menos tres nuevas lineas de negocio, con el mejor
personal calificado y altos estandares de calidad.

1.6.1 SERVICIOS QUE PRESTA LA EMPRESA

Respondiendo a las necesidades de tecnologia en las Estaciones de Servicio
surge INSEPET S.A.S. donde se realizan todos los mantenimientos a estaciones
de servicio (EDS).

INSEPET S.A.S, como representante para Colombia de Gilbarco, Veeder Root.
Empresas dedicadas a la fabricacion y comercializacién de surtidores de
combustible, desarrollados con tecnologia de punta y con los mas altos estandares
de calidad en sus componentes mecanicos y electrénicos.

1.6.2 ORGANIGRAMA

NVEL
ESTRATEGICO

NVEL
TACTICO

NVEL
OPERATIVO
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1.6.3 VEHICULOS PARA LA OPERACION

INSEPET SAS, se encuentra catalogada como Empresa Pequefia, ya que cuenta

con una flota vehicular inferior a 50 automotores propios.

N°  LICENCIA

PLACA | MARCA LINEA MODELO | o rvoimo CIUBEG
FTP-205 | CHEVROLET NKR 1997 10009627805 | BOGOTA
SLG-117  |FIAT FIORINO 2007 2366330 BOGOTA
SLG-119  |FIAT FIORINO 2007 2366325 BOGOTA
SMD-111 | FIAT FIORINO 2011 10001779910 |BOGOTA
SMM-688 |VOLKSWAGEN  |TRANSPORTER |2010 10012206636 | BOGOTA
SMP-178 | FIAT FIORINO FIRE | 2009 8648053 BOGOTA
SMP-180 | FIAT FIORINO FIRE | 2009 10004370312 |BOGOTA
SMP-181 | FIAT FIORINO FIRE | 2009 4235094 BOGOTA
SMP-182  |FIAT FIORINO FIRE | 2009 4235092 BOGOTA
SMP-183 | FIAT FIORINO FIRE | 2009 4235093 BOGOTA
SPM-713  |RENAULT KANGOOVU  |2010 10006161707 | PASTO
SPM-714 | RENAULT KANGOOVU  |2010 10006161722 | BOGOTA
SPM-715 | RENAULT KANGOOVU  |2010 10006161519 | MEDELLIN
SPM-716 | RENAULT KANGOOVU  |2010 10006161479 |BOGOTA
SPM-717 | RENAULT KANGOOVU  |2010 10006161711 | VALLEDUPAR
SPM-718 | RENAULT KANGOOVU  |2010 10000502784 | BOGOTA
SXY-149  |FIAT FIORINO 2011 10001478184 | BOGOTA
SXY-280 | FIAT FIORINO 2011 10001478111 |BOGOTA
SXY-281  |FIAT FIORINO 2011 10001478025 | CALI
SXY-283 | FIAT FIORINO 2011 10001478373 |BOGOTA
SXY-284  |FIAT FIORINO 2011 10001478084 | MANIZALEZ
SXZ-545 | FIAT FIORINO 2011 10001779910 | BOGOTA
SZU-514 g/'EENRZCEDES ATEGO 1017  |2012 10008464794 | POCOTA
TFO-477 | CHEVROLET KODIAK 1991 10011954571 | BOGOTA
TLM-306 | FIAT FIORINO 2006 900572 BOGOTA
TRI-562 | RENAULT KANGOO 2012 10003024042 |BOGOTA
TRI-564 | RENAULT KANGOO 2012 10003022984 |BOGOTA
TRI-568 | RENAULT KANGOO 2011 10001478111 |BOGOTA
TRI-574 | RENAULT KANGOO 2012 10003024046 | B/QUILLA
TRI-603 | RENAULT KANGOOVU  |2012 10005427921 | BOGOTA
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TRJ-607 RENAULT KANGOO 2012 10003196970 | MEDELLIN
UFR-487 CHEVROLET NKR TURBO 2001 577472 BOGOTA
UFW-166 | FIAT FIORINO 2009 4529780 B/QUILLA
UFW-171 | FIAT FIORINO 2009 4529779 PEREIRA
UPO-177 | FIAT FIORINO FIRE 2006 4529199 BOGOTA
UPO-980 | FIAT FIORINO 2006 10000226231 |BOGOTA
UPR-063 DFM EQ1020TF 2007 2747115 BOGOTA
USA-230 FIAT FIORINO FIRE 2005 4740479 BOGOTA
VDR-673 FIAT FIORINO 2006 3571784 BOGOTA
WCR-247 | RENAULT KANGOO VU 2013 10005427891 | PEREIRA
WCR-248 | RENAULT KANGOO VU 2013 10005427949 | BOGOTA
WCW-855 g/IEI?\IRZCEDES ATEGO 1017 2013 10006701591 BOGOTA
NUEVO BOGOTA
WOU-461 | RENAULT MASTER 2017 10013427847
WOWO045 |ISuzu NPR 1995 10017325637 |BOGOTA
WOWO046 |ISUZU NPR 1998 10017325637 |BOGOTA
MONTACARGA YALE 1999 BOGOTA

1.6.4 MECANISMO DE CONTRATACION DE VEHICULOS

INSEPET S.A.S. en su politica de contratacion establece para todo tercero o personal con
contrato de prestacion de servicios, el cumplimiento de: la normatividad y las
capacitaciones necesarias expuesta en este documento para la ejecucién del servicio
requerido.

1.6.5 MECANISMO DE CONTRATACION DE CONDUCTORES

Este procedimiento es sistematico, con la finalidad de adquirir un Talento Humano que
relina los requisitos, capacidades y competencias necesarias para ocupar los distintos
cargos requeridos en la organizacién INSEPET S.A.S.

1.7 DIAGNOSTICO DE EMPRESA
1.7.1 DISENO DE LA ENCUESTA

Con el propésito de encontrar un panorama de riesgos viales In itinere y en mision, se
disefia una encuesta enfocada a los diferentes actores viales. Dicha encuesta, se
diligencia de forma virtual, en un Link enviado a cada empleado por correo electrénico,
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con revision y aprobacion del comité directivo del plan estratégico de seguridad vial. Se
presentan las siguientes imagenes con la forma de la encuesta aplicada a la totalidad de
empleados de la empresa INSEPET S.A.S, para le generacion de la actualizacion del

anterior PESV.

ENCUESTA DIAGNOSTICO SITUACION Cudsa® © vaseuioo
EMPRESA PESV © oot O e
Oblig: O Bamsnguile
O Valeduper
Edad en afios O caii
. O Medgelin
Q pasto
O e Tio de contrato”
Género: O Fers @ nsefinio
O Maseuline (O Fuerto Saigar O OsraLabor
O rem O sprenaz
Norbre
Cargo™ Erik Castaiied: o
T,
Nimero e documerto
Tipo de comrato * 109mes1e
(O inderinico
O ovrataror Tiene licencia de conduccion de vehiculo * parael debe salira bi
O Aprendiz ©s horas laborales?
O e O s
Proceso o srea ala que pertenece su cara (OB
ENCUESTA DIAGNOSTICO SITUACION ENCUESTA DIAGNOSTICO SITUACION
Qe
EMPRESA PESV EMPRESA PESV o=
*Obligatorio *Opligatorio Om
Qo
Fecha* ‘Categoria @
- O Oe
dm Oe
Oe Vig
Ciudad * Oo e
Q) Bogots @ c
O Bamanquita Oc
Q) valzauzer
Q caii
O mezsiin
O Pesto .
O wmanzates O Tractomu
O pees Tipo de vehiculo
O Puerto Salgar
O Automsvit
O camonets
Nombre * O camién sencito
R O camién detie O mésae
) O Tectomuie
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1.7.2

1.7.3

ENCUESTA DIAGNOSTICO SITUACION ENCUESTA DIAGNOSTICO SITUACION ENCUESTA DIAGNOSTICO SITUACION
EMPRESA PESV EMPRESA PESV EMPRESA PESV

Obigatorio Osligtoris

DESPLAZAMIENTOS IN-ITINERE Casa - Trabsjo - Casa

D splazamientos (casa-trabajo-cass). Marque censidera necesario *

)
i

ooo0/s@0O0O0O®O0O0O0

promedio se gasta en estos desplazamientos (ida y vueita) *

APLICACION DE LA ENCUESTA

Con el objetivo de conocer los habitos y conductas que realicen los integrantes de la
empresa en los espacios viales, en sus desplazamientos, en cada uno de los medios sean
motorizados 0 no motorizados, asi como en sus diferentes roles: Peaton, Ciclista,
Motociclista, conductor de vehiculo, acompafiante y/o pasajero, se aplica la encuesta a
cada uno de los trabajadores de todas las areas administrativa como operativa.

El encuestado revela si aplica o no las diferentes preguntas, cuya deduccién permitir
construir el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para INSEPET S.A.S., este
cuestionario consta de preguntas cerradas, con opcidn de varias repuestas, de esta
manera lograr analizar, caracterizar e identificar los desplazamientos en la empresa.

CONSOLIDACION Y ANALISIS DE LA ENCUESTA

La informacién fue recolectada entre el 02 de diciembre de 2019 y 02 de enero de 2020,
obteniendo los siguientes resultados de 61 personas encuestadas.
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DATOS GENERALES:

EDAD EN ANOS

15
10
5
0

35a39 | 40244 | 25229 | 30a34 | 45249 | 50a54 | 18224 | Mayor a

anos anos anos anos anos anos anos 55 afos

B EDAD EN ANOS 13 10 7 7 7 7 6 4

EDAD: El 21,3% del personal que labora en la empresa se encuentra entre los 35y 39
afios y el 9,8 % es el personal entre 18 a 24 afios.

GENERO
60
40
20
0
Masculino Femenino
|l Genero 48 13

GENERO: El 21% es de género Femenino y el 79% Masculino.
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TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO
APRENDIZ
OBRA/LABOR
0 10 20 30 40 50 60
Obra/Labor Aprendiz Indefinido
\ETIPO DE CONTRATO 2 2 57

TIPO DE CONTRATO: El 93,4% de los colaboradores de INSEPET S.A.S. se encuentran
con un contrato indefinido, el 3,3% con contrato de aprendiz y otra parte igual con contrato
por obra o labor.

25 AREA
20
15
10
5
0

Administrativo Técnico Operativo Comercial
'BAREA 21 15 14 11

AREA: El 34,4% del personal es Administrativo, el 24,6% Técnico, el 23% operativo y un
18% pertenecen al area comercial.

TIENE LICENCIA DE CONDUCCION?

50
40
30
20
10

0

Si No
| B Series1 45 16

LICENCIA DE CONDUCCION: Del personal encuestado el 73,8% tienen licencia de
conduccion para algun tipo de vehiculo automotor.
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CATEGORIA LICENCIA DE CONDUCCION
30
20
0
C1 N/A C2 B2 B1
| B CATEGORIA AUTOMOTOR 22 16 12 6 5

CATEGORIA LICENCIA DE CONDUCCION: Con la informacion recolectada, el 36,1%
del personal encuestado, cuentan con licencia para conducir: automovil, campero,
camioneta, microbuses de servicio publico; el 19,7% cuenta con licencia para conducir
camiones rigidos, busetas y buses de servicio publico; el 18% cumple con licencia para
conduccion de vehiculo de placa particular.

EXPERIENCIA EN CONDUCCION
30
: J:|
10
g EACE D
0
Bl B2 C1 C2 N/A
E mas de 3 afios 4 6 17 12,
EN/A 16
Ode 1a 3 afos 1 5
[1TOTAL 5 6 22 12 16

EXPERIENCIA EN CONDUCCION: Todo el personal con licencia de conduccién para
vehiculo automotor tiene experiencia mayor a un afio. Del total del personal tienen mas
de 3 afios de experiencia para vehiculos automotores particulares el 16,4% y para
vehiculos automotores publicos el 47,5%.
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A LICENCIA DE MOTO
30
20
i  ——
0
NO Sl
NO Sl
|l LICENCIA DE MOTO 40 21

LICENCIA DE MOTO: El 34,4% del total del personal tiene licencia para conduccion de

motocicleta.

DATOS EN MISION:

50
40
30
20
10

SALIDA EN MISION

Si

NO

Si

No

| B SALIDA EN MISION

41

20

¢Para el cumplimiento de sus funciones laborales debe salir a vias publicas en
horas laborales?

El 67, 2% del personal debe realizar a vias publicas en horas laborales, el 32,8% no

requiere salidas en mision.
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CANTIDAD DE
FORMA DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
Conduciendo Vehiculo de la empresa 29
N/A 20
Conduciendo Vehiculo de un tercero 3
Pasajero vehiculo publico 2
Pasajero vehiculo empresa, Pasajero vehiculo publico, A pie 2
Motocicleta Propia 1
Conduciendo Vehiculo de la empresa, Pasajero vehiculo publico 1
Pasajero vehiculo empresa 1
Pasajero vehiculo empresa, Pasajero vehiculo publico 1
Pasajero vehiculo empresa, Pasajero vehiculo publico, Motocicleta
Propia, A pie 1
Total 61

FORMA DE DESPLAZAMIENTO

¢,Como realiza estos desplazamientos?

Se determina que la principal forma en la que se realizan los traslados en mision es
“Conduciendo un vehiculo de la empresa” donde un 47,5% del personal se desplaza de
esta manera.
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FRECUENCIA DE DESPLAZAMIENTOS
30
20
10
0
Diaria N/A Mensual Semanal Anual
| [ Frecuencia desplazamientos 27 20 9 4 1

¢Lafrecuencia de esta actividad es por lo menos?

27 personas se deben desplazar en misién diariamente (44,3%), 4 semanalmente (6,6%)

y 9 mensualmente (14,8%).

25 ¢QUIEN PROGRAMA LAS SALIDAS?
20
15
10

5

0

Yo N/A la Empresa Yo, la Empresa
|l¢'QUIEN PROGRAMA LAS SALIDAS? 22 20 16 3

Generalmente, ¢quién programa esas salidas?

Del personal que labora en INSEPET S.A.S.: 22 personas coordinan sus salidas y rutas
ellos mismos siendo un 36,1% del personal, 16 personas los coordina la empresa siendo

un 26,2% y 3 personas coordina el mismo y la empresa siendo un 4,9%.
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ACCIDENTALIDAD EN MISION
40
20
0
No N/A Si
| B ACCIDENTALIDAD EN MISION 38 20 3

¢cHatenido accidentes de transito durante el desarrollo de estas actividades?
Se han presentado 3 accidentes en los dos ultimos afios, siendo un porcentaje del 4,9.

ROL DE ACCIDENTE EN MISION
60
40
20
0
Conductor Vehiculo
| [ ROL DE ACCIDENTE EN MISION 58 3

¢, Qué rol desempefiaba en el accidente?
El rol en los tres accidentes en mision ha sido como conductor del vehiculo automotor.
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TIPO DE DANO
60
40
e’ .
0
N/A Material
E TIPO DE DANO 58 3

¢Qué tipo de dafios?

Los dafios presentados en los tres accidentes fueron materiales.

DATOS IN ITINERE

TRASLADO IN ITINERE TRASLADO IN ITINERE
Home Office 1
A pie 1
conductor Vehiculo propio 1
Conductor Bicicleta Propia 4
Pasajero Vehiculo de la empresa 6
Conductor Motocicleta Propia 6
conductor Vehiculo propio 12
Vehiculo de la empresa 12
Pasajero Vehiculo servicio publico 18
Total 61
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TRASLADO IN ITINERE

18
12
12
6
6
Vehiculo Conduct|Pasajero . conduct . Pasa}Jero
y h or VehiculoVehiculo
jlome A pie |transpor or VehICUIOMotocicI y de la de
Office P P Bicicleta| dela Vehiculo N
te Propia empresa eta orons empresa servicio
publico P Propia publico
[ TRASLADO IN ITINERE 1 1 1 4 6 6 12 12 18

cDe qué forma realiza estos desplazamientos (casa-trabajo-casa)? Marque
solamente la mas utilizada.

El 29,5%, dieciocho personas utilizan para los desplazamientos In itinere el transporte
publico; el 19,7% se traslada en vehiculos de la empresa, igual cantidad en vehiculo
propio; seis personas se trasladan en motocicleta siendo un 9,8%; cuatro personas en
bicicleta con un 6,6%, una persona a pie 1,6% y una persona no se traslada.

30 TIEMPO DESPLAZAMIENTO IN ITINERE
22 19
20 13
7/
o [ -
0

entre 1y 2 horas | entre 2y 3 horas | Mas de 3 horas Menos 1 hora

ETIEMPO DESPLAZAMIENTO IN

ITINERE 22 19 12 4

¢Cuéanto tiempo en promedio se gasta en estos desplazamientos (iday vuelta)?

El 36,1% de los empleados en el desplazamiento In itinere gasta un tiempo entre 1y 2
horas en ida y vuelta, el 31,1% entre 2 y 3 horas, el 21,3% gasta méas de 3 horas y el
11,5% se desplaza en menos de una hora.
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1.7.4

¢Cuéantos kilbmetros aproximadamente hay entre su casa y su trabajo (ida y
vuelta)? 20 personas viven entre 10 y 20 km de las instalaciones de la empresa, 16 entre
20y 30 Km, 14 a menos de 10 Km y 11 a mas de 30 Km.

30 ACCIDENTES DE TRANSITO IN ITINERE?

60

40

20

No
[ ACCIDENTES DE TRANSITO IN

ITINERE? 61

¢Hatenido accidentes de transito en estos desplazamientos en los Ultimos 2 afios?
No se han presentado accidentes de transito durante los dos ultimos afios.

DEFINICION DE RIESGOS VIALES

Los riesgos viales son todos los factores referentes al comportamiento humano (Factor
humano), medio de transporte (maquina) y medio ambiente (Infraestructura), que generen
dafios materiales o personales para alguno uno de los actores viales; Estos dafios se
incrementan si no se tienen adoptados verdaderos habitos, conductas y comportamientos
seguros en la via y un conocimiento suficiente en normas y sefales de transito.
INSEPET S.A.S. busca liderar un proceso donde se logre concientizar, sensibilizar y
respetar a cada actor vial en la via publica, ya sea en misioén o in itinere, motorizados o no
motorizados y lograr contribuir en la disminucion de accidentes viales.
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A continuacion, se presenta una matriz donde se describe la clasificacion de riesgos viales
de acuerdo al peligro y las consecuencias resultantes. Segun la siguiente categorizacion

se definen asi:

v" Riesgo factor humano (Comportamiento).
v' Riesgo por maquina.
v" Riesgo por infraestructura (Medio ambiente).

Actor vial

Riesgo por factor Riesgo por habito

Peatodn | Pasajero | Ciclista [ Motociclista | Conductor

Falta de descanso
en trayectos
largos
Cumplimiento de
normas de
transito
Limite de
velocidad
Conocimiento de
normas de
transito
Manejo con
distancia de
seguridad
Conduccién con
estado de
alicoramiento
Falta de
capacitacién por
parte de la
empresa
Cruza
imprudentemente
la via publica
El trafico
vehicular le
produce
cansancio, estrés
o fatiga
Toma el servicio
publico en lugares
autorizados

Factor Humano
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Uso de elementos
electrénicos
Experiencia en la
conduccién
Distraccion en la
conduccién
Realizar
inspeccidn pre
operacional
Uso de cinturdn
de seguridad
Falta de
mantenimiento
preventivo.
Falla imprevista
en algln sistema
del vehiculo.
Falta
demarcacién en
instalaciones.
[luminacion
inadecuada.
Inseguridad en los
Infraestructura alrededores de las
instalaciones.
Mal estado de las
vias.

Malas
condiciones
climatoldgicas.

Maquina

1.7.5 CLASIFICACION Y CALIFICACION DE RIESGOS VIALES

1.8 PLAN DE ACCION CUADRO SEGUN FACTOR
DEFINICION PLANES DE ACCION

A continuacion, se describen los planes de accidon de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 1565 de 2014 y lo identificado en el analisis de riesgos viales.
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1.8.1 PLAN DE ACCION FACTOR HUMANO

PLAN DE ACCION FACTOR HUMANO RESPONSABLE

Realizar examenes médicos de ingreso y periédicos.

SSTA

Realizar examenes psicosensométricos y pruebas psicotécnicas de
ingreso y seguimiento.

SSTA

Realizar pruebas tedricas y practicas de ingreso y seguimiento.

Gestion Humana

Realizar jornadas de sensibilizacion en siniestros viales.

SSTA-COPASST
Coordinador
vehiculos, ARL

de

Realizar un cronograma de capacitacion que incluya a todos los
actores viales como: peatones, pasajeros y conductores, donde se
desarrollen tematicas relacionadas al diagnéstico de la empresa,
normatividad y sensibilizacibn en accidentes de transito, con un
responsable definido, una intensidad horaria, con una evaluacion y un
puntaje minimo de aciertos.

SSTA, Coordinador
de vehiculos

Establecer un modelo de evaluacion para las capacitaciones.

SSTA, Coordinador
de vehiculos

Realizar programas de capacitacion para los conductores propios y
contratados.

SSTA, Coordinador
de vehiculos

Determinar la periodicidad en la revision de infracciones de transito,
en las plataformas SIMIT y RUNT, para conductores propios y no
propios.

Coordinador de

vehiculos

Implantar un horario preciso de conduccion, para recorridos amplios,
cumpliendo las pausas activas cada dos horas.

SSTA, Coordinador
de vehiculos-Jefes o
lideres de area.

Fecha de ejecucion

Realizar auditorias aleatorias para verificar el cumplimiento de las| Coordinador de

politicas de regulacion. vehiculos

Realizar pruebas de alcoholemia para determinar el estado de

: SSTA

sobriedad de los conductores.

Actualizar la base de datos de control a conductores Coqrdmador de
vehiculos

Realizar Curso de Manejo Defensivo nuevos y antiguos. SSTA ARL

Enero a Diciembre
de 2020




ggggg
empresarial

PLAN ESTRATEGICO DE

CODIGO: PLAN-001

VERSION: 06

SEGURIDAD VIAL

FECHA: 16/03/2020

1.8.2 PLAN DE ACCION VEHICULOS SEGUROS

PLAN DE ACCION VEHICULOS SEGUROS RESPONSABLE

Manejo en fisico y digital de hoja de vida, para cada uno de los

generacion de oOrdenes de trabajo tanto para el mantenimiento
preventivo, como correctivo

vehiculos pertenecientes a INSEPET S.A.S., con informacién técnica, | Coordinador de
documentacion, Ordenes de trabajo, elementos cambiados y revision | vehiculos.
pre operacional
Alimentar el programa de mantenimiento, para efectuar los servicios .
prog P y Coordinador de

vehiculos.

Realizar inspecciones pre operacionales diarias a todos los vehiculos
propios y contratados por la organizacién. Cada conductor es el directo
responsable y se verificarA por el coordinador de vehiculos sus
observaciones.

Conductor de cada
vehiculo

Realizar seguimientos para verificar el buen diligenciamiento de las

basica para todos los cargos que dentro de sus actividades deban
conducir.

: . : Coordinador de
inspecciones pre operacionales a por lo menos 10 conductores vehiculos
diferentes pertenecientes a INSEPET S.A.S. '
Incluir dentro del programa de formacién, conocimientos en mecéanica .

Coordinador de

vehiculos.

Realizar seguimiento a los mantenimientos preventivos y realizar
inspecciones aleatorias a los vehiculos contratados.

Contratar el personal idoneo para ejecutar el mantenimiento | Gestion Humana ,

preventivo y correctivo segun perfil de técnico mecanico disefiado por | Coordinador de

INSEPET S.A.S. vehiculos.

Realizar mantenimientos preventivos periddicos a los vehiculos | Coordinador de

propios vehiculos.

Hacer seguimiento a los mantenimientos correctivos de los vehiculos | Coordinador de

propios. vehiculos.
Coordinador de

vehiculos,
Inspector SSTA

Mantener la originalidad en lo repuestos utilizados para cada tipo de
reparacion

Fecha de ejecucién

Coordinador de
vehiculos, Compras

Enero a Diciembre
de 2020
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1.8.3 PLAN DE ACCION INFRAESTRUCTURA SEGURA

PLAN DE ACCION INFRAESTRUCTURA SEGURA

Verificar que las vias internas de la empresa se encuentren
debidamente sefalizadas.

RESPONSABLE

Coordinadora
SSTA, Inspector
SSTA, Coordinador
de vehiculos, ARL

Realizar mantenimiento de la sefalizacion

Inspector SSTA

- L . . . Inspector  SSTA,
Verificar la inexistencia de conflictos en la demarcacion de Coordinador de
parqueaderos y vias peatonales. vehiculos

Coordinadora
SSTA, Inspector

Revisar las vias internas segun plano existente

SSTA, Coordinador
de vehiculos, ARL

Definir zona de parqueo segun tipo de vehiculo

Coordinadora
SSTA, Inspector
SSTA, Coordinador
de vehiculos, ARL

e s . . Director
Planificacion de desplazamientos del personal segun la - :
. o - administrativo de
necesidad del servicio, utilizado la plataforma SAM. .
servicios
Coordinadora
Identificar, analizar y socializar los puntos de riesgo|SSTA, Inspector
encontrados en los desplazamientos. SSTA, Coordinador
de vehiculos.

Fecha de ejecucion

Enero a Diciembre de
2020

PLAN DE  ACCION ATENCION A VICTIMAS EN
ACCIDENTES DE TRANSITO

Definir y divulgar el protocolo de atencién a victimas en
accidentes de transito a todos los colaboradores y contratistas.

1.8.4 PLAN DE ACCION ATENCION A VICTIMAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

RESPONSABLE

Coordinadora
SSTA, Inspector
SSTA, Coordinador
de vehiculos.

Capacitar al comité de seguridad vial en investigacion de
accidentes de transito.

Coordinadora
SSTA, ARL
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Realizar la divulgacién de lecciones aprendidas de los
accidentes de transito cuando aplique a toda la compafiia, con
el fin de generar cambios de conducta

Coordinadora
SSTA, Inspector
SSTA, Coordinador
de vehiculos

Definir variables de gravedad del accidente, como evento
simple, grave, material o con personas afectadas fisicamente

Comité de seguridad
vial

Definir los procedimientos para la investigacion del accidente.

Comité de seguridad
vial

Hacer seguimiento a los indicadores formulados de accidentes
de transito.

Fecha de ejecucidn

Coordinadora
SSTA, Inspector
SSTA, Coordinador
de vehiculos

Enero a Diciembre
de 2020

1.8.5 VIABILIDAD DE PLANES DE ACCION

Una vez establecidos los planes de accidn a ejecutar, estos fueron revisados en Comité
del PESV, con la intenciéon de estudiar su viabilidad en la ejecucion y los diferentes
impedimentos de cada una de estas medidas, acordando que son viables para ser
ejecutados en el plazo estipulado por los directos responsables, contando con la
colaboracion de las jefaturas de las areas administrativas, operativa, comercial y técnica.

1.9 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE

SEGURIDAD VIAL

1.9.1 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

VIAL

El cronograma de implementacion del PESV fue definido y establecido por el comité de
seguridad vial en cabeza de la alta direccion, donde se toma en cuenta los requerimientos
exigidos por la normatividad actual vigente para el desarrollo del PESV Decreto 2851 de

2014, Resolucion 1565 de 2014, Resolucién 1231 de 2016.

En el cronograma se establecen las acciones, fechas de realizacion y responsable del

cumplimiento de las tareas asignadas.
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1.9.2 PRESUPUESTO PARA PLANES DE ACCION

INSEPET S.A.S con su alta gerencia esta comprometida con la ejecucion del plan
estratégico de seguridad vial y para el cumplimiento de los objetivos la organizacion
destinard los recursos fisicos, humanos y financieros para responder por el cumplimiento
de las diferentes gestiones para el progreso del mismo.

Las actividades planteadas se encuentran aprobadas por el comité de seguridad vial.

1.10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE ACCION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1.10.1 INDICADORES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
INDICADORES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
INDICADOR TIPO DE DESCRIPCION FRECUENCIA | RESPONSABLE
INDICADOR
Incidentes y/o (# de incidentes y/o
Accidentes accidentes TRIMESTRAL | COORDINADOR
transito In RESULTADO | presentados) + (# DE
itinere y en total de TRANSPORTES
misién. (Datos trabajadores) *100
reportados por Fuente:
trabajadores) META: 0% sobre el -Actas COPAST.
total de trabajadores -Investigacién de
accidentes.
(# de personas
capacitadas en COORDINADOR
seguridad vial) + (# DE
Personal de personas TRANSPORTE,
capacitado y ACTIVIDAD programadas para | TRIMESTRAL INSPECTOR
sensibilizado capacitacion) * 100 SSTA, ARL
en seguridad Fuente:
vial META: 90% -Listado de
asistencia.
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Cumplimiento

de cronograma | ACTIVIDAD

de
mantenimiento
de vehiculos

(# de vehiculos con
mantenimiento
ejecutado) + (# de
vehiculos
programados para
mantenimientos)
*100

META: 100%

COORDINADOR
DE

TRIMESTRAL | TRANSPORTE

Fuente:
Cronograma de
mantenimiento.
Informe mensual

a Gerencia

Programacion y
ejecucion  de

actividades del | ACTIVIDAD

Plan
Estratégico de
Seguridad Vial

(# de actividades
realizadas) + (# de
actividades

programadas) *100

META: 80%

COORDINADOR
DE

TRIMESTRAL | TRANSPORTE,

INSPECTOR
SSTA

Fuente:
-Cronograma
PESV

-Listado de
asistencia

1.10.2 AUDITORIAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Las auditorias internas de cumplimiento con la Resolucion 1565 de 2014 para el
cumplimiento del Plan de Seguridad vial, se efectuaran por parte de la ARL, con una
frecuencia anual, teniendo como guia los criterios de la resoluciéon 1231 de 2016, las

cuales seran programadas por el coordinador de vehiculos (responsable PESV).




