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———;Quée SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)?
o

La seguridad y salud en el trabajo -SST es la disciplina que
trata de la prevencion de lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
Qsico, mental y social de los trabajadores.

" DECRETO 1443 de 2004




El nuevo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
reglamentado por el Decreto 1072 de 2015, como su nombre lo indica, es un
sistema de gestion y por eso mismo debe concebirse como un ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

El ciclo PHVA es un procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramien
continuo del SG-SST y que le da solidez a todo el proceso.

incluye cuatro pasos 0 componentes:

’Planiﬁ car: se deben trazar los planes que permitan mejorar la salud y la
trabajadores, definiendo qué se esta haciendo de manera incorrecta
hacer de un mejormodo.

Hacer llevar a cabo las medidas que se han planificado
Verificar: examinar las acciones y procedimientos para comp
los re<ultados esperados

Actuai: implementar medidas de mejora para elevar |
mater a de seguridad y salud enel trabajo



POLITICA SSTA
(Seguridad Salud en el Trabajo y Ambiente)

La permanente identificacion, evaluacion y valoracion del riesgo mediante la prevencion y el control de
factores o condiciones que pueden generar incidentes laborales, lesiones y/o enfermedades laborales, para
lo cual procura ambientes de trabajo sanos y adecuados que permitan la proteccion de la integridad <sica,
y emocional, asi como la conservacion de la salud de sus trabajadores.

INSEPET SAS, se compromete a dar todo su apoyo y colaboracion manifiesta en recursos humanos, técnicos
y financieros para la implantacion de todas las acciones tendientes a:

*Preservar la vida e integridad de sus trabajadores ante una emergencia para la prevencion y control de
emergencias de cualquier naturaleza.

*Para preservar la vida e integridad de las personas que en cualquier circunstancia estén dentro de la
empresa o fuera, incluyendo personal fijo, visitantes y comunidad en general, INSEPET SAS, se compromete
a dar todo su apoyo y colaboracion manifiesta en recursos humanos, técnicos y financieros para la
implementacion del plan de emergencia.




=T

Realizar seguimiento a documentacion delas funciones Yy responsabilidades

para la mejora continua delSG-SST

v’ Continuar con el diseno e implementacion el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en cumplimiento de todos los requisitos legales vigentes.

v’ Formar a los grupos de apoyo COPASST, Comité De Convivencia Laboral, en
temas concernientes a la mejora continua de Seguridad,Salud en el Trabajo y
Ambiente dar continuidad a las reuniones periodicas de cada comite.

v" Crear mecanismos de identificacion y vigilancia de las condiciones de s
los trabajadores mediante la prevencion delas lesiones accidentes
enfermedades causadas de origen comun y laboral, la proteccio
de la salud de loscolaboradores.

v Implementar y mantener las disposiciones requeridas en
preparacion y respuesta anteemergencias.

v’ Verificar el grado de desarrollo e implementacion de
aplicacion de mecanismos de seguimiento y eval




Afiliar a sus colaboradores al SGRL y pagar cumplidamente las cotizaciones

Elaborar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
\enlas empresas.
< Tener vigente el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial )

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo.




POLITICA SOBRE CONSUMO DE ALCHOL, DROGAS Y NO FUMADORES

¢ Mantener procesos seguros, eliminando peligros potenciales por efectos
del uso de alcohol, tabaco y drogas, las cuales pueden afectar al
empleado y/o contratista en la ejecucion de su trabajo.

¢ Concientizar a todos los colaboradores y/o contratistas de los efectos
nocivos, ?sicos, psicologicos y sociales que el uso de estas sustancias
acarrea.

s Esta prohibido vender, comprar, ofrecer, poseer, distribuiry/o
comercializar alcohol, drogas, tabaco o incitar a su consumo
dentro de las Instalaciones o cuando se realicen trabajos en
nombre de la compania, o en vehiculos propios o alquilados al

servicio de su razon social
s Esta prohibido presentarse a trabajar bajo la influencia de alcohol y

drogas.




Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas , procedimientos, destinados a prevenir,
protegery atender a los trabajadores de losefectos

de las enfermedades y los accidentes
que puedan ocurrirles con ocasion 0 como

consecuencia del trabajo que desarrolla




DERECHOS EN EL SISTEMA DE RIESGOSLABORALES

- Atencion inicial de urgencias en cualquier IPS en el evento de accidente de trabajo.
- Atencion médica, quirurgica, terapéutica y farmacéutica prestada por la IPS donde esta afiliado.

« Servicio de hospitalizacion, odontologia, diagnostico, tratamiento y suministro de medicamentos.

« Rehabilitacion Hsica y profesional.

« Elaboracion y reparacion de protesis y ortesis.

« Gastos de traslado en condiciones normales y necesarias para la prestacion de los anteriores
servicios.

« Subsidio por incapacidad temporal

« Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial

« Pension de invalidezde sobreviviente por la muerte del afiliado o Pensionado

» Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de entierro de un afiliado o pensj

« Aser incorporado y/o reubicado una vez terminados sus procesos de
rehabilitacion

NOTA: La cobertura para un trabajador nuevo en la ARL inicia el di
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Conocer y aplicar las politicas de la organizacion en materia de (SSTA) como: Seguridad, Salud en el trabajo
y Ambiente; Politica prevencion de alcohol drogas y no fumadores, Politica de seguridad vial y demas
politicas de laorganizacion.

% los objetivos y metas generales propuestas por la organizacion y las propias.

Conocer como actuar en caso de emergencias: brigadistas, rutas de evacuacion, punto de

encuentro, asi como su funcion dentro del plan, hospital mas cercano, cadena de comunicacion.

Identificar los peligros de su actividad, asi como evaluar los riesgos del area/reportarlos, asegurar
medidas de control para ser mas seguros los ambientes de trabajo.




:‘;:-‘"" Procurar el autocuidado de la salud y Suministrar informacion clara y veraz
— sobre su estado desalud.

Participar en las actividades de induccion- Reinduccion, capacitacion y entrenamiento en
materia de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente; de conformidad con lo establecido
en el decreto1072, para el desarrollo de su trabajo.

nformar sobre cualquier incidente de trabajo, toda condicion peligrosa, practica insegura, recomendando
medidas de prevencion y control del riesgo, a través de las herramientas como ATS, TOPI, COPASST, entre
otros mecanismos; (participar en investigaciones y/o socializacion de incidentes de trabajo si se requiere).

€ manera responsable la dotacion y los EPP suministrados por la empresa, los EPP se deben use
como lo indica la ficha técnica, capacitacion y entrenamiento recibido. No es permitido tener bello facial

(barba) para los que estan expuestos a vapores de combustible y uso la pieza facial.

Asegurary promover el ordeny aseo en el sitio de trabajo, como requisitc
' operaciones.




Conocer, cumplir y promover las normas, reglamentos, estandares e instrucciones
de SSTA que la empresaimparta.
Diligenciar oportunamente la documentacion de seguridad que requiera la ejecucion de
su trabajo, ATS, permisos, pre-inspecciones entreotros.

» Utilizar, hacer mantenimiento y solicitar reemplazo oportuno de los elementos de

proteccion personal.

' Asegurar que los equipos, herramientas estén en buen estado, validacion de inspeccion, asi como
reportar danos asegurar su reemplazo y oportuno mantenimiento.

Ensenar practicas de trabajo seguro cuando haya personas nuevas.

L ,{;::‘Wer y aplicar la gestion ambiental separacion de resid@

Conocer y aplicar habitos de vida saludable. (pausas activas)

Promover una sanaconvivencia. >




El incumpliendo o no aseguramiento de las nhormas de seguridad
y anteriores responsabilidades mencionadas, acarrea procesos
disciplinarios o causal de terminacion del contrato con justa causa,
Codigo Sustantivo de Trabajo.(Art.63)

En caso de caso de dano, perdida de la dotacion o parte de ella al
igual con los EPP se dara descuentos a los que haya lugar.

REGLAMENTO INTERNO DETRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE YSEGURIDAD




COPASST (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo)




;Por qué se le llama Paritario a este Comité?

Se llama Paritario porque esta conformado por igual numero de :
personas en representacion del empleador y de los trabajadores. Com”e Paritario

de Seguiidad y Salud en el Trabajo

N\
‘ ;Quiénes pueden pertenecer al COPASST?

El trabajador de una empresa, sin importar su rango o funcion, tiene el derecho y
el deber de participar activamente en el COPASST.

El objetivo central de pertenecer al comité es apoyar las
obligaciones del empleador y generar compromiso,
ayudando a identificar y solucionar las condiciones de
trabajo que generen riesgos para todos.

;Como se eligen los miembros delCOPASST?

Los representantes de la administracion son elegidos directamente por el empleador
a quien este delegue para el efecto, mientras que los representantes de los
trabajadores son elegidos por votacion libre.

* Menos de 10 trabajadores se nombra un vigia.



( PERIODO DE VIGENCIA \

[ : TF Marzo 2023-2025
/’ Funciones y Responsabilidades INSEPET : Carlos Fontalvo, Miguel Garavito, David
COPASST Ruiz, Luis Patino. Liseth Cubillos, Andres Quintero,

—— —————— Jairo Rojas, Blanca Fandirio.
—_— SISTEMJAS: Johan Goémez, Jonathan

\ Rodriguez. Johan Camilo Rodriguez,

‘ Alejandro Sierra.
CALLEGARI : Edilsa Vela
Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion del SG-SST. \ j
Emitir recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST.
Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del SG-SST en la empresa.
Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de SST en los sitios de trabajo.
v Proponer y participar en actividades de capacitacion en SST dirigidas a los trabajadores.
v Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de SST en las actividades
que se adelanten.
v" Colaborar con el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

v" Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes de trabajo.
v' Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores.
v' Elegir al secretario del Comite.
Las reuniones son mensuales con una duracion de Cuatro horas semanales dentro de la
jornada normal de trabajo

AN NI NN



PERIODO DE VIGENCIA
Marzo 2023- 2025

INSEPET: Jairo Abella, Jeisson
Vasquez, Gisella Yepes, Erica
Hernandez. Francelly Cortes, Flor
Parra, Jessica Martinez, Viviana
Arias.

SISTEMAS:  Eliecer Garzon,
Felipe Correa. Camilo Zamudio,
Engelberth Guedez.

CALLEGARI: Nancy Aragon




&
FUNCIONES DEL COMITE ®

Escuchar las partes
involucradas de manera
individual sobre los hechos

Recibir y dar tramite a las Examinar los casos puntuales
quejas de manera confidencial

Adelantar reuniones con el fin
de crear un espacio de didlogo Formular el plan de mejora
entre las partes involucradas, concertado entre las partes,
promoviendo mutuos para construir, renovary
acuerdos para llegar a una promover la convivencia
solucién laboral.




Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su compromiso

En casos de que no lleguen a un acuerdo entre las partes el Comité de Convivencia
Laboral debera remitir la queja a la alta direccioén.

Presentar a la alta direccién las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, informe anual de resultados de la
gestion del comité e informes requeridos por los organismos de control.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento a los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la gerencia




PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
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ELECCION DE INTEGRANTES

El empleador designa directamente a sus
representantes

Los trabajadores elegiran a sus representantes a
través de votacion secreta

El periodo de los miembros del comité de
Convivencia Laboral sera de 2 afios, a partir de su
conformacion que se cuenta desde la fecha de la
comunicacion de la elecciéon y/o designacion.

REUNIONES DEL COMITE

(] El comité se reunira ordinariamente Deben reunirse cada 3 meses o
de manera extraordinaria cuando se requiera, sesionara con la mitad

mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra
ser convocado por cualquiera de sus integrantes
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PASO A PASO DE UNA QUEJA DE ACOSO
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COMO CUIDAR MI SALUD MENTAL

\\\\\\\\\\

SALUD MENTAL

COMO CUIDAR TU SALUD MENTAL

 Descansar correctamente.

;Que es la salud L
¢Q « Hacer ejercicio fisico.

mental?
La Ssalud mental incluye « Comer de forma saludable
el bienestar emocional, - Tener la mente ocupada.

psicologico y social de
una persona. También
determina como un ser « Mantener la comunicacion.
humano maneja el estres,

se relaciona con otros vy -
toma decisiones. « Ponerse objetivos o metas.

* Proyectar pensamientos positivos.

» Relajarse.

« Usar las nuevas tecnologias correctamente.

« Solicitar ayuda cuando



POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

Con el proposito de asegurar que todos los |'
colaboradores de esta organizacion tengan un [

f‘ entorno de trabajo en el que la dignidad de la
persona sea respetada, se rechaza de raiz el
L2 : B | Acoso Laboral, en todas sus modalidades y
L formas, sin primar quien sea la victima o el

ofensor, ni cual sea su rango jerarquico.
;|




A

<§
‘GCCIDENTE LABORAL LEY

1562 DE 2012

Suceso repentino que
sobrevenga por causa O
con ocasion del trabajo, y
que produzca en el
trabajador una lesion
organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica,
una invalidez o lamuerte.
(Art. 3)

LEY 1562 DE 2012 —_

< ENFERMEDAD LABORAL ® |

a

Es enfermedad laboral lacontraida
como resultado de la exposicion a factores

de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha

visto obligado atrabajar.
(Art. 4)




ACCIDENTE GRAVE:se encuentra descrito en el articulo 3° de la Resolucion
1401 de 2007 vy califica como tal todo accidente que tenga como
consecuencia la amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de
huesos largos; trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer
grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras;
lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal;
lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones
que comprometan la capacidad auditiva de unapersona.

Todo accidente grave o leve debe serreportado

iRECUERDE!

La prevencion de los accidentes y enfermedades
laborales es responsabilidad de todos.

El compromiso gerencial, la comunicacién,

la identificacién y control permanente de

los peligros es fundamental para evitar los
accidentes y enfermedades en el trabajo.




Los metodos para minimizar accidentes en su orden son:
1. Identificacion de peligros:

= e s

e 3.Método de control

La cobservacién
es fundamental
para la

\ identificacién de
peligros

2. Priorizacion
Jerarquia de controles

CALIFICACION DEL RESG0 RORZCON | o o e
Riesgo TﬂVlal Binann Kanninhls . m—i Reemplazar el peligro

| Riesgo Tolerable
Riesqo Moderado .

efectivo

1 Fuente: NIOSH

, —-I Aislar a las personas del peligro

HUOs —' Cambiar la manera de trabajar de las personas

Controles
3] NISU S
Proteger al trabajador con equipo
I de proteccion personal




:Qué es son losfactores de riesgo laboral?

Los factores de riesgos laborales son condiciones, caracteristicas o exposiciones que generen
cualquier dano o afectacion a la salud del trabajador; es necesario identificar que tipo de
riesgo se registra en las companias, para asi evitar la ocurrencia de accidentes, incidentes o
enfermedades laborales.




Clasificacion de los factores de riesgo en seguridad y salud en el
trabajo

Los riesgos laborales se clasifican por el nivel de exposicion -y también- por los factores que los generan.
No son los mismos riesgos a los que se ve enfrentado un trabajador si esta en campo o si trabaja desde
la oficina. Desde las condiciones ambientales hasta los factores de bioseguridad, conozca los 7 tipos de
riesgo laborales que conocemos actualmente:

1. Riesgos Fisicos &

2. Riesgos Quimicos

3. Riesgos biologicos | & m
4. Riesgos biomecanicos o ergonémicos:

5. Riesgos psicosociales

6. Riesgos mecanicos
7. Riesgos ambientales
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;Que esPeligro?

Es una fuente, situacion o
acto con potencial de dano
en terminos de lesion y / o
enfermedad.

SABE USTED QUE ESY...

;Qué es elRiesgo?

Es la probabilidad de que suceda un evento,
impacto 0 consecuencia adverso.

Se entiende tambien como la medida de la

posibilidad y magnitud de los impactos

adversos, siendo la consecuencia del peligro, y

esta en relacion con la frecuencia con que se

presente el evento.




LA IMPORTANCIA DE REPORTAR

El Auto Reporte de actos y condiciones inseguras o peligrosas es un
mecanismo gracias al cual los propios trabajadores de la organizacion
pueden notificar o reportar aquellos aspectos que pueden representar un
peligro y que no tienen el suficiente control implementado.

Este tema es muy importante para el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo ya que
desde los estandares minimos se establecen gue es recomendable la participacion de todos para la
identificacion de peligros.

;Qué es el AutoReporte? X ; Reporte de

El auto reporte de actos y condiciones y
peligrosas es el equivalente a la participacion d Ty

facil a los trabajadores en la identificacion de con ICIones
nuevos peligros que se pueden originar al
realizar las actividades rutinarias en la
organizacion.



TARJETAS DE REPORTE TOPI -OPI

COMO EVITAMOS QUE SE VUELVA A PRESENTAR

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

FECHA

T — CLIMPI IMIENTO

Firma del reportado:

10 |Procedimenios adecuados para el desarmolio de la labor( ATS/),

11 | Se evidencis inea de fuego.

12 |Punio ge pelizco herramenta en uso .

13 |Sublr | Bajar, mantener 3 punios de contacto.

14 | Supervision.

15 |sequridad del sitio).

Pian de 1rabajo| INsPECCION Drevia Oé rabajy pland oe

16 |Usa escaleras, rulas, caminos demarcados,

17 |Sefales de enirada y safida comectas.

18 |Transite dentro del drea demarcada de trabajo.

Evita hablarchatear con el celular cuando se esta camnando

19 |o bajando las escaleras.
vita hablarichatear con @ celutar dentro Ce la estaciin de

20 |servicio .

' = CODIGO:FOR 074 = CODIGO: FOR- 022
INSEPET TOPI VERSION: 04 -,9’} ’“\EEH:T OBSERVACION PARA LA PREVENCION DE INCIDENTES Version: 01
30/10/17 < FECHA: 10/09/10
= Diligencie los datos que Apliguen
. " Acto Condicion Auto-reporte PR 'F—';‘—u—
o Fecha del reporte: ER— Inseguro insegura condicion medica Ot Cgee
o = Fecha / Hora de la obsarvacion:
= Reportado por: Estado de a Observacion
- | Abera 1 | Reporiaca 8 Avea oe SSOA [ st ]  TwNo]
w [Nombre :_ Tarea Observada:
E Identificacion: IIArea A Nombre g Ouén Observa: Cargo:
g Breve descripcion = Auto-reporte de condicion medica que le impida realizar la Nomive del Coservada: Cargo /Area:
x labor : Osse ce vabajador:.  Contratista | | Empesdo | [Coorsinador del Observace:
S Descripcion G I de Ta Observacidn
< OBSERVACION POSITIVA
-
o
-
o
8. |Retro alimentacién realizada por: Fecha y Hora;
= CONDICION O COMPORTAMIENTO QUE REQUIERE MEJORA Comentarfos Posiiivos del Observador
& o |Describa lo que vio
w 3
=3
Y]
w o
= l1eme Equipo de Pr on Personal Correcto C b Comentarios
g 3 1 |Cabeza (casco)
E - 2 |Cara { mascara, proteccion respratona)
=z g CUAL CREE USTED QUE ES LA CAUSA
<< 3 |Olos { pafas de seguridad)
o Pregunte: como? Porqué? Recuerde preguntar de tal manera que se encuentren
g 4 las causas no culpables? 4 |Oidos | proteccitn auditiva tipa correcto)
o E § |Manos ( guantes tipo comecto)
‘é, o & |Pies | botas de seguridad )
g g QUE HIZO PARA QUE NO SE REPITA 7 |Cuerpo ( overc: camisa manga larga y pantaidn fargo)
5 g Describa de forma breve (si requiere mas espacio, escriba al respaldo de la hoja) 8 |Proteccién contra Caida
o~ o g |Ctros {especifigue )
s llem# Wétodos o Procedimi Correcto Cuestionable i los
=]
4
2
&»
3
w
-
-
wi
(=]
[+4
i
—
&

Compromiso:

x| [Reooriass 3 srea 0e SSTA T SL [ [No 1

24 |Cumple con biogueo/ etiguetado y candado.

£ |Utdza ¢e manera corecta la muititoma,

n Conexiones, interruptores, cabies | tomas en buen estado




( Condicién Insegura ?

Situacion que se presentaen
el lugar de trabajo
caracterizada por presencia
de riesgos no controlados

que pueden generarAl.

C Acto Inseguro \\‘

Acto que realiza un
trabajador de manera
insegura oinapropiada y que
facilita la ocurrencia de un
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De acuerdo a las actividades realizadas por el grupo empresarial
INSEPET nuestros principales peligrosson:

1. Mecanico

2. Transito

3. Quimico

4. Trabajo en alturas

5. Trabajo en espacios Confinados

Deacuerdo a los anteriores peligros se cuenta con los programas de
gestion de riesgo prioritario para minimizar accidentes de trabajo en la
ejecucion de lasactividades.




Es una estrategia para la deteccion temprana de
enfermedades laborales y llevar un control de las
mismas, para el grupo empresarial dichos
programas son:

1. Biomecanico

2. Psicosocial

3. Biologico Covid -19

o




FACTOR DE RIESGOS FISICOS FACTOR DE RIESGOS BIOMECANICO

Las distintas formas de energia que tienen la Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que
capacidad de causar dafios en la salud y seguridad ver con la adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo

de los trabajadores. la fisonomia humana.

b

Posturas inadecuadas Inadecuado disefio de puesto de
trabajo.

Ruido. fluminacior. Temperatura.

ik
Vibraciones. / Radiaciones.

Inadecuado manejo de
cargas




FACTOR DE RIESGO
MECANICO

~ Se entiende por riesgo mecanico el conjunto

de factores ;sicos que pueden dar lugar a

una lesion por la accion mecanica de

elementos de maquinas, herramientas, piezas

- atrabajar o materiales proyectados, solidos o
fluidos.




~

Situaciones que atentan contra la
seguridad de las personas por
violencia generada desde terceros
para efectos de robo, estafa,
secuestro, entre otros.




Se considera un Factor de Riesgo Quimico
a toda sustancia organica o inorganica, de
procedencia natural o  sintética, en

estado solido, liquido, gaseoso o vapor; @
que puedan danar directa o
indirectamente a personas, bienes y/o

medio ambiente.

Las etiquetas SGA son todas aquellas que se imprimen
bajo los requerimientos del Sistema Globalmente
Armonizado; este sistema se establecié para aplicarse en
diversas areas de las industrias de productos quimicos.




FACTOR DE RIESGOS FiSICO

Estos se pueden definir como aquellas manifestaciones de la energia que pueden provocar danos a
las personas, en diferentes grados deintensidad.
Cada uno de los riesgos provocados por agentes ;sicos dentro del ambiente de trabajo se definen

asl. ILUMINACION

r2 —
o) “
T A
-~ ’
2

i ) TEMPERATURAS
RUIDO : @ EXTREMAS

VIBRACION RADIACIONES

Riesgo de ruido: En el caso del ser humano, este puede tolerar el ruido hasta los 90 decibeles; a partir de alli se empiez
sentir cierta incomodidad; después de los 100 se presenta el dolor; y superior a los 130 decibelios puede traer danos ;
irreversibles.

Riesgo de temperatura: Extremas, bien sea, muy altas o muy bajas

Riesgo de vibraciones: Todo tipo de movimiento que el cuerpo hace alrededor de un punto fijo. Cuando un ¢
vibracion tiene dos caracteristicas: la frecuencia y la intensidad; donde la frecuencia indica la velocidad y
la amplitud de movimiento.

Riesgo de radiacion: La radiacion se puede definir con una energia que transmite en forma de onda
Las radiaciones se clasifican en ionizantes y no ionizantes.

Riesgo de iluminacion: Cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio de trabajo del em
la visualizacion de las cosas dentro de un contexto espacial. Su calsificacion Natural: varia s
Artificial: por generacion controlada por fenomeno de termo-radiacion y luminiscencia.



FACTOR DE RIESGO

BIOLOGICO
Se definen como aquel riesgo que surge
de la exposicion laboral a

microorganismos que generan amenazas a
la salud y pueden causar en el trabajador

( Origenanimal ) €Xpuesto a éstos, enfermedades

permanentes o temporales e incluso la
muerte.

<Microorganismos>




FACTOR DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Factores extra

Factoresintra
laborales

laborales

Factores
individuales

aw € S
| =

[a




FACTOR DE RIESGO
ELECTRICO

Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, los equipos que
al entrar en contacto con las personas o las instalaciones vy
materiales pueden provocar lesiones a las personas y danos a la
propiedad muy baja, media




FACTORDE RIESGOLOCATIVO

‘\

El Riesgo Locativo, es definido como todas las condiciones de la zona geografica,
las instalaciones o areas de trabajo, que bajo circunstancias no adecuadas pueden
ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas para la empresa.

v" Este factor, es una de las causas mas importantes de accidentes de trabajo, ya
que constituyen una condicion permanente de la labor, por lo tanto, las
caracteristicas positivas o negativas que posean, son una constante durante
toda la jornada laboral y de ellas dependera, en alto grado, la seguridad, el
bienestar y la productividad de lostrabajadores.



FACTOR DE RIESGO NATURALES
La probabilidad de que area, zona o lugar y personas

que habilita o transitan por él, se vean afectados por -

peligros naturales de rangoextraordinario

Derrumbes

Sismos Deslizamientos

FACTOR DE RIESGOTRANSITO

Incluye los riesgos generadospor
contacto en condicion de peaton con
vehiculos de transporte de personas o
mercancias




Todo equipo o dispositivo especialmente proyectado y
fabricado para preservar el cuerpo humano, en
todo o enparte,

de riesgos especificos de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales, los cuales pueden
minimizar las lesiones en los trabajadores.

Recordar que los elementos de proteccion no evitan
los accidentes.







‘\e Para INSEPET SAS, es fundamental promover y mantener

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

practicas de prevencion en riesgos viales, por esto establece
su compromiso gerencial implementado el Plan Estratégico
de Seguridad Vial y asignando los recursos con el fin de
mantener un proceso de mejora continua para minimizar los
riesgos de ocurrencia de accidentes de transito en las vias
publicas o privadas. Cumpliendo con los objetivos y metas del
Plan Estratégico de Seguridad Vial

Se debe cumplir con el horario establecido para detener la labor
conduciendo, este va hasta las 8:00 pm, con excepcion, solo si se |
tiene autorizacion del jefe inmediato de poder extender este
horario.

Es obligacion de todos los colaboradores dar
cumplimiento a todas las normas aplicables en
seguridad vial y participar en las actividades que
desarrolle INSEPET S.A.S




POLITICA DESCONEXION LABORAL

NSEPET S.A.S, se compromete a tomar medidas para potenciar e
tiempo de descanso, reconociendo el derecho a la desconexion digita
como elemento fundamental para lograr una mejor ordenacion de
tiempo de trabajo, del respeto de la vida privada, familiar y mejorar la
conciliacion de la vida personal, familiar/laboral y contribuir a (3
optimizacion de la salud laboral del conjunto de las personas
trabajadoras.

Las personas trabajadoras de El Grupo Empresarial Insepet, tendra
derecho a no atender dispositivos digitales, y a no responder

ninguna comunicacion, una vez finalizada su jornada laboral.




PROGRAMA DE GESTIONAMBIENTAL ? GESTION

OPTIMO USOY CONSUMO DE LOS AMBIENTAL{
RECURSOS
PRINCIPIOS DE RECICLAJE
PARAUSODELPAPEL
AGUA 1.Reusar
El sistema de recoleccion de 2.5eparar en lafuente ,
agua lluvia como alternativa de 3. Reciclar -

ahorro y concientizacion del uso
del recurso hidrico, la cual seusa
para las baterias de los banos.

'ENERGIA

4. Disposicion final

Innovar con sistemaspara red
consumo energetico medi

v’ Lamparas LED
v Sensores de mo
v Paneles solar;



NUESTRO AHORRO EN CONSUMO DE
AGUA

*En los meses de agosto a octubre de 2022 el
consumo fue 25 mil litros con utilizacion de agua
lluvia.

*En los meses de octubre a diciembre de 2022 el
consumo se elevo a 92 mil litros por que en ese
periodo se presento una falla en la bomba de
recoleccion y el uso fue netamente de acueducto.

AHORRO EN CONSUMO DE AGUA

100

*En los meses de diciembre 2022 a febrero 2023 el
consumo disminuyo a 46 mil litros de agua.

Lo que nos arroja un ahorro del consumo de 46
mil litros de agua en ese periodo.




SEPARACION ADECUADA DERESIDUOS

RESIDUOS
APROVECHABLES

Plastico
Carton
Vidrio
Papel
Metales

| DA |

La separacion de residuos es responsabilidad de todos
en cada area nuestro deber velar para que no se

RESIDUOS
ORGANICOS
APROVECHABLES

Restos de comida

Desechos
agricolas

<o

contamine los residuos aprovechables

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

Papel higiénico

S A UEES

Papeles y cartones
contaminados con
comida

Papeles
metalizados

| |
€ y




i‘

Residuos peligrosos: Son aquellos que, por sus caracteristicas k 9\
\ infecciosas, toxicas, explosivas, corrosivas, inflamables volatiles, X
‘ combustibles, radiactivas o reactivas pueden causar riesgo a la
: . . RESIDUOS
salud humana odeteriorar la calidad ambiental PELIGROSOS

Residuos aprovechables o reciclables: son los que se pueden
recuperar, aprovechar y transformar, por tanto, seles devuelve
su potencialidad de reincorporacion como materia prima para
la fabricacion de nuevos productos

RESIDUOS NO RESIDUOS

LU U LIRS APROVECHABLES
Residuos no aprovechables u ordinarios:Es todo material o sustancia solida o Papel higiénico Plastico

semisolida de origen organico e inorganico, proveniente de actividades Servilletas Cartén

domeésticas, industriales, comerciales, institucionales, de servicios, que no Papeles y cartones Vidrio
. o eps . e o7 contaminados con Papel

ofrece ninguna posibilidad de aprovechamiento oreutilizacion comida Motales

Papeles

< R -
| metalizados | "

el



PLAN DE PREVENCION, ATENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

@ INSEPET

CODIGO: FLU-001
Version: 05
Fecha: 22/01/2022

FLUJOGRAMA PLAN DE EVACUACION MEDICA

EMERGENCIA MEDICA
Si el trabajador este fuera de la empresa: Ef trabajador que

El jefe inmediato debe ubicar al acompade al lesionado
l l - compaferc mas cercanc le brinde apoyo. debe suministrar
Si esta acompafiado, su compafiero lo informacién  clara v

Encasc de presentaruna llevara al hospital mas cercano. Si el wveras de lo sucedido y
condicién de salud que le trabajador esta en la empr informe la garantizar que el
impida ejecutar el trabzjo Jefe inmediato o brigadista mas cercanc e paciente sea trasladado
en sitio debe reportar en informe a SSTA © lamar a EML. para una  atencién
la tarjeta TOPI oportuna, puede ser

Aparece EAS
|Enfermedad de
Aparicién Subita) o A.T.
|Accidente de trabajo
trabajo)

Personal en general

Identficacion de la
emergencia potencial
(incendio, bomba, sismo)

.
Notificar a
Coordinador de
Emergencias

Personal en general

Notificacion al
Coordinador de
Emergencia (o suplente
encargado)

Coordinador de
Emergencia o
suplente encargado
y Jefe de Brigada

Verifican la magnitud de la
emergencia, sitio y tipo de
emergencia.

Coordinador de
Emergencia o
suplente encargado

Segun la emergenca, el
Coordinador tiene Ia
autoridad para tomar la
decision de evacuar las
instalaciones, coordinando
con =3 Brigada de
Emergencias.

S

Da ia orden de
evacuacion

1

Coordinador de
Emergencia o
suplente encargado

Se da la orden de evacuar
la edificacion

b

Procedimiento de
Evacuacion

Coordinador de
Emergencia -
Brigada de
Emergencias

Se debe dar cumplimiento
al procedimiento de
evacuacion.

Coordinador de
Emergencia o
supiente encargado

Una vez la emergencia se
haya controlado, debe
darse la orden de retornar
a la normalidad.

i ]

|

Informar al lefe Inmediato o
brigadista mas cercano

v

Evacuar por via terrestre o aérea
cdependiendo de! grado de

|origadista, jefe, sst3)

Hacer seguimiento

severidad al centro de salud

'

| Determinar el Triage
¥

Rojo: Ayuda Urgente, el pacente no
puede moverse por si solo.
Amarillo: Ayuda ripida, el paciente
puede moverse por si mismo.
Verde: El pacente puede esperar.

¢E! paciente
esta
consiente?

Realizarle preguntas
sobre lo sucedido

{Requiere St

traslado

medico?

adecuado

v

Seguimiento al lesionado
durante el dia Y

al
lesionado ~ informar
a familiares

asegurarse de l2
recuperacion

Realizar ia investigacidn

/‘

del evento y establecer
lecciones aprendidas

FIN

ARL Colmena

El drea SSTA se encargard
de hacer el reporte de la




PLAN DE EMERGENCIAS

Solkaflam: Ideal para extinguir fuegos provocados en lugares
como laboratorios, centros de coOmputo, equipos eléctricos,
energizados, centrales telefonicas, equipos electréonicos. No
deteriora tales equipos, no es corrosivo. No produce impacto

termico.
‘\ ¥ 11POS DE FUEGO | Multiproposito: los extintores de polvo quimico seco
; AZ B= 0= = (fosfato monoamaonico al 75% y otros como sales
\n} m . . \ab pulverizadas) (ABC) se utilizan para combatir fuego clase A
£ (solidos combustibles), clase B (liquidos
combustibles), clase C (fuegos electrificados).

SALIDA DE EMERGENCIA
La salida principal es por el porton de la bodega 21

ALARMAS DE EVACUACION

En caso de evacuacion sonara campana, megafono,
sirena interna y pitos de los brigadistas

PUNTO DE ENCUENTRO
En caso de evacuacion nuestro punto de encuentro es la 3 B BT
cancha de cemento ubicada en diagonal a la empresa =




BRIGADAS DE EMERGENCIA
GRUPO EMPRESARIAL INSEPET

BRIGADA DE RESCATE

JEISSON VASQUEZ
JOHAN RONDON JAIRO
ROJAS  JUAN
ANDRES MADERA




DOCUMENTACION DE SEGURIDAD AREAS OPERATIVAS

LUUIOUT rURUDY
O iNnSEEET PERMISO TRABAJO GENERAL VERSION:05 e cono: o
FECHA: 19/10 VERSION: 02
SULTITUDDE PERMISO Iﬁm— RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
£0S: Cusdad: o FECHA: 31/01/2018
NOMBAE SOLICITANTE PERMSO IDENTIFCACION {CCJ: | ARL &5
| COLMENA | Actividad: RUTINA DE MANTENIMIENTO EDS
RELACIONE EL EQUIPO DE TRABAYO Equipo de d Il
NOMBRE CARGO
-3 EQUIPOS A UTILZAR LUGAR/AREA/PROCESO DESCRIPCION GENERAL DEL TRABAIO
4
4
7T ESPACIO CONTINADOD FTALTURAS A que dstanc mi; EPP's Sel Comentarios EPP's Sel Comentarios
LEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O EQUIPOS A UTILIZAR g
Casco do sapuridad Drotectidn tespirstoris lipo: [ Overal 0 traje o pacisl, Tipd Arnés cusrpo comphts tipe: Casco X Guantes Nitrilo X
Gafas de veguridad Cinturén porta heramients | Gafas de seguridad X Guantes Dynnema X
Protectores auditvos Guantes, Tipo: Rodilleras cofin interno | Dilucidn de clorox para desinfeccién Respirador con cartuchos Botas de seguridad;
Careta protectors Botas de seguridad Eslings Tipo: Solucidn con jabdn paca desinfeccidn | ultigases y vapories) X antidestizantes |X
Carets proeciin COVID Togabocas prevencidn COVID 19 (el antibacterial para ma Otros: |
A PARA 5] Overol manga larga con reflectivo X Tripode X
S| NO S| [NO| Rodilleras X Detector de gases X
Todos los pasos, peligros y sus controles han sido identificados en &l ATS? Estaclaro cuales son los centros médicos mas Extractor do gases X
Escribe ¥ o nombre del ATS: cercanos? L
Son seguros y adecuados ¢l scceso y salids del drea? £ necesario of cerre de vias? L PASOS DEL TRABAJO [TAREA PELIGROS POTENCIALES MEDIDAS DE CONTROL
Se ba identificado ol drea donde se desarrallara ls tares y demarcado sdecuadamentel Se tequiere s parada de equipos? -
Han identificado la parada de emerguncia? Se requiere s asistencis permanente de un supervisar? || Fuente: nguno
Ha identificado ruta de evacuscion y punto de encuentro? Estadisponible v fsto & equipo contra incendios? || 7 MedioNi
Se requiere luminacion adicional antiexplosian? Esta disponidle y fisto & equipo de primeros auxifios? || Transito: Nlehwb 'ng‘u,“o i
So raguiere ventilacidn adicional? Se han revisado ks FDS de los productos guimicos? || thlW. Caminar por senderos demarcados.
S seguro ¢ entorno de trabajo {viento, lavia, luz, etc ) Las herramientss ytiizadss pusden generar chispa? | | «
Esta of Sres limpia y libre de sustanciss combustibles? Estadisponibley listo o equipo de contencidn de derrames? mffll con Aﬂﬂ“ﬂﬂw Locativi C id Imi me' nguno
Liss herramientas y equipos han sido inspeccionados y son seguros? PARA EQUIPOS | - Comunicar al administrador la : ativo: Lajoas al mismo lhdo:nguno
. . s requenido aplicar Bloqueo y Etigutado? Las vivalas de fluido de combustible han sido bloquedsds] | tarea a realizar nivel, resbalones Trabajador:Identificar sefializacion de sequridad y senderos peatonales.
El AI 5 y el pe rl I "SO de traba]o Son Se tendrd sigin lipo de acercamients con partes siictricas? Se ha liberads presin v/o lquidos presentss en ol equipe? | |
Han identificado zonas de peligro: Tanques, Sreus de g, entre oteay? PREVENCION COVID-19 P Fuente: nguno
. . LY al) L4 El personal se encuentra en buena condicidn de salud para realizar 1a taren Distanciamiento lisico - guardar la dutancia de 2 metros Psicosocial:Alencion & Lo
apl] Cados en la ]dent]ﬁcaC]on £l personal se retieo s joyss, sccesonos que pueden generar un incidents Livado de mancs con sguay jsbon por 1 minato y 30 seg dlientes dificiles. *“'ng”no
) Se trabaja con herramientas que proyecten particulis? Uso del tapabocas que cubra boca- narit y uso de careta Trlhajadw: Mantener un trato cordial
l 4 . 4 d l Tiene of personsl entrensmients y competencia? Limpiezay desinteccion del drea de trabajo Fuente: nguno
Se raqaiere ol encerramiento ded s 230 de trabapn? Se prohibe el uso del celular en el lugar de trabaj ¥
valoracion e intervencion de los ST e Transho Aropelamiens, [NedioNnguno
ries OS O e[ . ros asoc . a dOS a I_as PASOS DE LA TAREA PELIGROS MEDIDAS DE CONTROL Trabajador:* Caminar por senderos demarcados. Uso de overol reflectivo, casco,
g p ] g ] Fuente:
. . . . . PRUEBAS ATMOSFERICAS Medio:Ubique los elementos de modo que sean de facil manipulacion.
HORA Seral & equpo 02 LEL [£5) HS Resdtado | VALORES ADMISIBLES PARN INGRESO A UN ESPACIO CONFINADO 4 .
actividades en sitio para la mejora T T Acrdorary o 8|Sty || R s o e on st s o
OXIGEND | 1950 763 03090 A oty dow thie ecanico: SIUEZ0 |nrolongado (30 minutos méximo). Realice la tarea con una postura adecuado, rodillas
1 1 : A ] i [ 70 S dobladas y espalda recta,
continua @el sistema de gestion y © - T Vehicuo como barrera TR
s - TR 7= Validar el peso para no exceder los limites y trabajo en equipo.
* b Ilsques (BLYEtiquetade (KT): Para actiadades rusmarans & reparaciin o mamenmmen®d que mvokicren BLUET, es aocesino documentar ks pasos de b area o rabap a desarmoler
seguridad en el trabajo . e |
No|  Pers purs Abdar Posicion cmento | imstalachd | Iniclakes o de Hemento Klaqur adsr Vechade | lnkiaks [ &1 N0 Locativo: Caidas al mismo | Medio: Validar que no hayan obstaculos en el lugar de trabajo.
E t d t l : (ver abajo) (ver ahuje) S IN| (ver abuje) retirs I L) nivel. fesbalones. Trabajador: Estar atento a los camblos ambientales, Verificar si hay objetos que se puedan
S OS OCU' | |en OS Se rea ]Zan caer, 0jos en la tarea,
prev-i 0S a la act-iv-i d ad prog ram ad a Fuente: Revisidn fisica visual del estado de contactores, bomeras y cableado electico en el
sump del equipo que no hayan cables expuestos, validar que el equipo este apagado.
o B ~ ra Aklar: Famge ciego = I, Valval = V, Toberia para Aishar = TA, Swich = SW, Breaker ~BR. P = p, =2 pacza Mecdmea para Asegamar = PMA Podkebbi: Cermado = C Abero = A, Ha| Eléctrico: Elecirocucion, Medio:
en S'I t'lo Van acom anados de la O-I-I- Insalado = 1 OFF = Off, On ~ O Elementos Bloqueadores: Blogueador mabpk | Blogueador clicrcs, Bogeeadores de Vilvahi, Blogwadores para merragrores, Candado, Enguetas Corlogireuito ¥ X . . . .
p A 0 trabajo se suspenderd en caso de: Lluvia luerte, descarga de combustible o mediconss del ramgo steptable, sstacidn en orpeacion parcial ycambios de salud de algin tr . Tnbajador: Aphwr b'OQUGO y euqueho. verificando posigriormente que no haya VU!B]E ala
INICIO y/o RENOVACIO SUSPENSION EQUIPOS salida de los elementos bloqueados
u(hnral hulz elhuul v

Desde [hora)

Hasta{hora) | Solicitante
T -+




ESTILOS DE VIDA Y ENTORNO SALUDABLE

- |
\,,
(&
H o % Armoniza tu espacio Evite un ambiente
a;‘" I fisico laboral téxico ‘
N

Promueve un estilo ’
de vida saludable M |
-

Identificacion y
‘ prevencion de riesgos
| laborales ﬂjﬂ

-~
\ 4
|

La salud es lo mas preciado, sabiendo esto, nos damos
a la tarea de difundir e impulsar la promocion y

prevencion fomentando los estilos de vida y entor
' saludable para todos nuestros trabajadores.




;Quées la salud publica ?

Salud . promocién de estios de vida saludable

Publica = i

TOGS ko gus haces en bensficio de tu sand

a & e ®

s S =2
SALUD e & - b
PUBLICAY | L A 0 i
[PRESENTE | ;= :

Salud publica es la respuesta organizada de una sociedad dirigida a promover,
mantener Yy proteger la salud de la comunidad, y prevenir enfermedades,
lesiones e incapacidad.

;Qué papel desempena la salud publica en la medicina preventiva y del
trabajo?

En concreto, la salud laboral ayuda a prevenir las lesiones, las enfermedades
y las

incapacidades mediante la mejora de las condiciones de trabajo y empleo,

asi como a promocionar la salud de las personastrabajadoras.






