grupo
empresarial

qqqqq
eMmpresana

B— D——

PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

BOGOTA, 16 DE JULIO 2020



W INSEPET PLAN ESTRATEGICO DE

arupo

CODIGO: PLAN-001

SEGURIDAD VIAL

VERSION: 06

FECHA: 16/03/2020

TABLA DE ANEXOS

ANEXO 1.

DIRECTRICES DE ALTA GERENCIA.

ANEXO 2.

ACTA CONSTITUCION PESV.

ANEXO 3.

ACTA DE INTEGRANTES PESV.

ANEXO 4.

DOCUMENTOS IDONEIDAD JHON BELTRAN.

ANEXO 5.

DOCUMENTOS FRANCELLY CORTES.

ANEXO 6.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL.

ANEXO 7.

POLITICAS DE CONTRATACION.

ANEXO 8.

PROCEDIMIENTO DE GETION DE TALENTO HUMANO.

ANEXO 9.

MATRIZ DE RIESGO.

ANEXO 10.

CRONOGRAMA.

ANEXO 11.

IDONEIDAD EXAMENES MEDICOS.

ANEXO 12.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO INSEPET S.A.S.

ANEXO 13.

POLITICA DE ALCHOL Y DROGAS.

ANEXO 14.

ACTA DE RESPONSABILIDADES.

ANEXO 15.

PERFIL DE CARGO COORDINADOR DE VEHICULOS.

ANEXO 16.

PERFIL DE CARGO MECANICO.

ANEXO 17.

FORMATO PREOPERACIONAL.




arupo

PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

CODIGO: PLAN-001

VERSION: 06

FECHA: 16/03/2020

ANEXO 18. PLANO PARQUEADEROS.

ANEXO 19. PLANO TALLER.

ANEXO 20. PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS EN CASO DE ACCIDENTE.

ANEXO 21. FLUJOGRAMA PLAN DE EVACUACION MEDICA

IDENTIFICACION DE CAMBIOS

REVISION FECHA CONTROL DE CAMBIOS
1 20/02/2015 |Disefo del plan Estratégico de Seguridad Vial
2 27/06/2016 | Actualizacion Plan Estratégico Seguridad Vial
3 27/11/2017 |Actualizacién Plan Estratégico Seguridad Vial
4 18/04/2019 Actualizacion Plan Estratégico Seguridad Vial
5 16/07/2020 Actualizacion Plan Estratégico Seguridad Vial Segun
Resolucion 1231 de 2016
CONTROL DE DISTRIBUCION (COPIAS CONTROLADAS)
FECHA CARGO NOMBRE FIRMA

Reviso6

Aproho

sy

JHON ARTHUR BELTRAN MEDINA
COORDINADOR DE VEHICULOS

Pz %

RICARDO GUAMAN ROJAS

GERENTE




arupo

W INSEPET PLAN ESTRATEGICO DE

CODIGO: PLAN-001

VERSION: 06

SEGURIDAD VIAL

FECHA: 16/03/2020
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NOMBRE DE LA EMPRESA

INSEPET S.A.S

NIT 830006334-3
CIUDAD SEDE PRINCIPAL BOGOTA

DIRECCION CARRERA 90 #17B-81 BOGEDA 20
TELEFONO (PBX)(57)-(1)-4222525

PERSONA DE CONTACTO JHON ARTHUR BELTRAN M.
CARGO COORDINADOR DE TRANSPORTE

EMAIL

VEHICULOS@INSEPET.COM
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CONSIDERACION INICIAL

Con el animo de facilitar la labor de las autoridades competentes en materia de
revision técnica, emisién de observaciones y/o Aval del contenido del presente
Plan Estratégico de Seguridad Vial, la empresa INSEPET S.A.S desarrolla en
estricto orden los lineamientos definidos en la Resolucion No. 0001231 de 2016
en estrecha relacion con las directrices de la Resolucion No. 0001565 de 2014
“Guia Metodologica para la Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”.
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INTRODUCCION

PROBLEMATICA DE LA SEGURIDAD VIAL

Cada afo mueren cerca de 1,3 millones de personas en las carreteras del mundo, y entre
20 y 50 millones padecen traumatismos no mortales. Los accidentes de transito son una
de las principales causas de muerte en todos los grupos etarios, y la primera entre
personas de entre 15y 29 afios, el 93% de estos accidentes de transito se producen en
paises de ingreso bajos y medianos.1

En Colombia, de acuerdo a lo reportado en las estadisticas de accidentalidad vial, cada
dia mueren 15 personas por esta causa, siendo este el segundo motivo de muerte violenta
en el pais después del homicidio, En el afio 2018 de acuerdo a lo reportado por medicina
legal se registraron 6.879 muertes por accidentes de transporte y 39.537 personas
lesionadas, de las cuales el 48% de fallecidos fueron motociclistas y un 23%
peatones.

El Gobierno de Colombia en su preocupacion por el aumento de las cifras de
accidentalidad en seguridad vial, establece la Ley 1503 de 2011 “ Por la cual se
promueve la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y
se dictan otras disposiciones” La cual establece en su Articulo Primero: que la
presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en educacion,
responsabilidad social y empresarial y acciones estatales y comunitarias para
promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y en consecuencia la formacion de criterios autbnomos, solidarios y
prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de
la via publica.

INSEPET SAS, acatando la Ley 1503,Decreto 2851 del 2014 y acogiéndose a la
Resolucion 1565 de Junio 6 de 2014, formula y disefia este PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL, abordando aspectos que involucran a todas las partes,
creando y desarrollando una Guia Metodoldgica con el fin de elaborar un cronograma
de capacitaciones a todos los actores involucrados en el transporte de equipos para
manejo de hidrocarburos, personal técnico operativo a las estaciones de servicio,
teniendo en cuenta que las principales causas de accidentalidad de transito son:

v La impericia del Conductor.

1

Sitio web: ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD OMS.

https://www.who.int/features/factfiles/roadsafety/es/
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Falta de capacitacion.

El desconocimiento de la normatividad y de los dispositivos reguladores.

El consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas antes o durante la
conduccion.

El exceso de velocidad.

El exceso de confianza con el vehiculo.

El desconocimiento de la distancia de seguridad cuando se encuentra en
Movimiento.

El desconocimiento en detectar fallas mecéanicas.

El no respetar las sefales de transito.

Las distracciones.

Fatiga y suefo.

El uso de medicamentos contraindicados.

Adelantamientos indebidos.

La precaucién en la conduccién sobre vias en mala condicion.

Conducir realizando maniobras peligrosas.
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DEFINICIONES

Accién Correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accién de Mejora: Accién de optimizacion un Sistema de Gestion 0 un proceso.

Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Acera o andén: Franja longitudinal de la via urbana, ubicada a los costados, destinada
exclusivamente a la circulacion de peatones.

Acomparfiante: Persona que viaja con el conductor de un vehiculo automotor.
Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio o por medio técnico que determina el
nivel de alcohol etilico en la sangre con base en prueba de aliento.

Alcoholemia: Cantidad de alcohol en su sangre, que tiene una persona en determinado
momento.

Alcohosensor: Sistema para determinar alcohol en aire exhalado.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Probabilidad de un suceso potencialmente desastroso, durante cierto periodo
de tiempo en un lugar determinado.

ARL: (Administradora de Riesgos Laborales) Entidad aseguradora de vida, encargada de
afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un ambiente
laboral.

Calzada: Zona de la Via destinada a la circulacion de vehiculos

Capacitacion: Es toda actividad realizada en una empresa o institucién autorizada, para
responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar el talento humano mediante un
proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos,
habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el puesto de
trabajo.

Ciclista: Conductor de bicicleta o triciclo

Ciclo ruta: Via o seccion de la calzada destinada al transito de bicicletas en forma
exclusiva.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para operar un
vehiculo.

Croquis: Plano descriptivo de los pormenores de un accidente de transito donde resulten
dafios a personas, vehiculos, inmuebles, muebles animales, levantado en el sitio de los
hechos por el agente, la policia de transito o por la autoridad competente.

Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los
objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una
decision optima en cada momento.

HSEQ: Es un sistema de gestién por medio de cual se garantiza el manejo responsable
de todas las actividades de la organizacién, promoviendo y mejorando la salud del
personal, garantizando un trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los demas,
promoviendo la proteccion del medio ambiente y asegurando la calidad en los procesos.
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Licencia de Conduccion: Documento publico de caracter personal e intransferible
expedido por autoridad competente, que autoriza a una persona para la conduccion de
vehiculos automotores dependiendo de su categoria, con validez en todo el territorio
nacional.

Motociclista: Conductor de motocicleta

Mantenimientos: Programacion de inspecciones, tanto de funcionamiento como de
seguridad, ajustes, reparaciones, analisis, limpieza, lubricacién, calibracion, que deben
llevarse a cabo en forma periédica con base a un plan establecido. La caracteristica
principal del mantenimiento es la de inspeccionar los equipos y detectar las fallas en su
fase inicial, y corregirlas en el momento oportuno.

Plan de Accioén: Corresponde a un documento que reune el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto,
asi como las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.
Peligro: Fuente, situacibn o acto con potencial de causar dafio en la salud de las
personas, en los equipos o en las instalaciones.

Peatdn: Persona que transita a pie por una via publica o privada.

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico.
Riesgo: Es el resultado de la evaluacién en consecuencias de un peligro, indicada en
términos de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicion
previsible.

Vulnerabilidad: Posibilidad de afectacion o susceptibilidad de ser afectado por una
amenaza y su capacidad de sobreponerse.

SOAT: (Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito). Seguro que ampara los dafios
corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los
beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.

Tréafico: Volumen de vehiculos, peatones, o productos que pasan por un punto especifico
durante un periodo determinado.

Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a través de
un medio fisico.

Transito: Es la movilizacion de personas, animales o vehiculos por una via publica o
privada, abierta al publico.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,
animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico.
Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.
Via: Zona de uso publico o privado, abierta al publico, destinada al transito de vehiculos,
personas y animales.

Vision: Es un elemento de la planeacién estratégica que enuncia un estado futuro de lo
gue desea alcanzar una organizacion en un tiempo determinado, expresado de manera
realista y positiva en términos de objetivos.
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MARCO LEGAL

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de INSEPET S.A.S., tiene como referentes legales
las siguientes normas:

Ley 769 de 2002 (Codigo Nacional de Transito): Por el cual se expide el Cdodigo
Nacional de Transporte Terrestre y se dictan otras disposiciones.

Ley 1383 de 2010 (Reforma al Cédigo Nacional de Transito): Por el cual se reforma
Ley 769 de 2002 codigo nacional de transito y se dictan otras disposiciones.

Ley 1503 de 2011 (Ley de Educacion Vial): Por la cual se promueve la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.
Particularmente el Articulo 12 del Capitulo Il que establece: “Toda entidad, organizacién
0 empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el
desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contrate o administre personal de conductores, contribuiran al objeto de la
presente ley. Para tal efecto, debera disefar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que
sera revisado cada dos (2) afios para ser ajustado en lo que se requiera.

Plan Mundial para la Seguridad Vial 2011-2020 / ONU: Este plan esta4 basado en:
Gestion en Seguridad Vial, Vias de transito y movilidad segura, Vehiculos mas seguros,
Usuarios de vias de transito mas seguros y Respuesta tras los accidentes.

Ley/Decreto 019 de 2012 (Ley Anti tramites): Por el cual se dictan normas para suprimir
o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Puablica.

Decreto 2851 de 2013 (Reglamentacion de la ley de Seguridad Vial): Por la cual se
reglamenta los articulos 3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,18 y 19 de la ley 1503 de 2011 y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1696 de 2013: Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas
para sancionar la conduccion bajo el influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas"

Resolucion 2273 de 2014(Plan Nacional de Seguridad Vial): Por el cual se ajusta el
Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 y 2021 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1565 del 2014(Guia Metodoldgica para la elaboracién del PESV): Por la
cual se expide la guia metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV).
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Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Decreto 1079 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte.

Decreto 1906 de 2015: Por medio del cual se modifica y adiciona al decreto 1079 de 2015
en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Decreto 1231 de 2016: Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacién de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Resolucion 1572 de 2019: Expide el reglamento para la instalacion y uso de cintas
reflectivas.
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1 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

2 COMPORTAMIENTO HUMANO

Advierte los elementos de ingreso, adiestramiento y sensibilizacién en Seguridad Vial del
recurso humano en INSEPET S.A.S. y el seguimiento al estado de salud de los

conductores acorde a las exigencias determinadas por Ley.

La intencion del control al momento de la incorporacion, las formaciones y el rastreo a
conductores muestra a la empresa la adopcion de practicas seguras con respecto a la

seguridad vial.

2.1 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES
2.1.1 PERFIL DE CARGO CONDUCTOR

Educacion Secundaria basica
Conocimientos béasicos de emergencias y Seguridad
Formacion Industrial.

Certificado de Operador de Montacargas.

Experiencia

1 afo en este tipo de vehiculos y Licencia de categoria
B2.

Educacion Secundaria Basica
Conocimientos basicos de emergencias y Seguridad
Formacion Industrial.

Certificado de Manejo Defensivo.
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Experiencia

1 afio en este tipo de vehiculos y Licencia de categoria
A2.

Educacion Bachiller

Conocimientos basicos en Mecanica. Conocimientos
basicos de emergencias Conocimiento de normas de

Formacioén L.

transito.

Conocimiento reglamentaciéon vehicular.

1 afio segun el tipo de vehiculo a conducir y licencia de
Experiencia conduccién categoria C1, C2 o C3 de acuerdo al tipo

de vehiculo a ser conducido.

2.1.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES

Todos los aspirantes y trabajadores que sean contratados y requieran un vehiculo para
su cargo en la empresa INSEPET S.A.S. y/o se le asigne un vehiculo de la organizacion,
debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

AN N NI NN

ANERN

Ser mayor de edad, 18 afios cumplidos.

Ser bachiller (anexar certificados de estudios).

Realizar y aprobar los exdmenes médicos.

Tener al menos un (1) afio de experiencia en conduccion.

Tener licencia de conduccion vigente, conforme al tipo de vehiculo a conducir.
Encontrarse a paz y salvo por concepto de multas e infracciones de transito de
acuerdo con los registros de las autoridades de transito (RUNT y SIMIT).
Presentar fotocopia de cédula de ciudadania o de extranjeria.

No contar con antecedentes en Procuraduria, Contraloria y Policia
Nacional.

Realizar y certificar las pruebas teérico-practicas de conducciébn de manejo
preventivo.

Se confirmara que los conductores, que en la actualidad laboran para la
organizacion cumplan los requisitos determinados y cuenten con un certificado de
curso de manejo preventivo vigente.
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El proceso de seleccion del personal encargado de la conduccion de los vehiculos, esta
a cargo del departamento de recurso humano y se desarrolla de la siguiente manera:

v Publicacion de la oferta en la plataforma COMPUTRABAJO donde se agregan las
especificaciones técnicas y conocimientos que se requiere para este cargo. Se
adiciona como requisito tener licencia de conduccion acorde al tipo de vehiculo a
conducir.

v' Efectuar entrevista, donde se debe presentar fotocopia ampliada al 150% de la
licencia de conduccién

v Programacion de prueba de conduccion, la cual se realiza en uno de los vehiculos
de la compafiia, para evidenciar la experiencia y pericia que se solicita para el
cargo en cuestion de manejo del automotor. Si la calificacién del postulante que
hace la prueba es satisfactoria se prosigue a su vinculacion laboral.

2.2 PRUEBA DE INGRESO DE CONDUCTORES
2.2.1 EXAMENES MEDICOS

Los examenes médicos que realiza la organizacibn INSEPET S.A.S. a través de la
empresa Salud Ocupacional "LOS ANDES" son:

Examenes Médicos Ocupacionales.
Osteomuscular.

Examenes Psicosensomeétricos.
Visiometria.

Audiometria.

Examen de coordinacion motriz.
Examen de psicologia.

ANENENENENENEN
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” solud °“’P°"°"°‘ SOLICITUD DE SERVICIOS
cuentan con Enfasls Ostecousculyr
NOMBRE PACIENTE:
EMPRESA PARA FACTURAR:
EMPRESA CONTRATANTE: |empresa enmsion: |
CENTRO DE COSTO: |
CARGO: e [02] [ [0
TIPO: Preingreso;®)  Pedodco_(C)  ro_() 3 incapacidad ) Periodico Seguimiento RR
Entasls AmasO Espwcuﬂmos O Aimentos O meacamentos O sequidasvia @
X | EXAVEN MEDICO DCUPACIONAL X |EGPIROMETRIA PARCIAL DE ORINA
X |AUIOVETRA TEETHCG X |GUCEMAPRE
X |EXANEN SEROLOGIA SN
X |VALORACION MEDICA EN ALTURAS X |PERFLLPDO TEMOCLASFICAGION P
X | PRUEEA OE COORDINACION MOTRIZ X | CUADRO HEMATICO CREATINNA
COPROLOGICO FROTIS DE GARGANTA XoH
RADIOGRAFIA DE OLUMINA LUMBO SACRA OTRA RADICGRAFA:
X | VALORACION OSTEOMUSCULAN POR NSO TERAPIA PEICOLOGIAENFASISEN |

———
OTROS EXAMENES  3cuminap vial: Prusba de coordinsokn mofrz yic prusba Pricceancometrioa. Enfagls Ogteomusouiar
Prusda pelootsonica para oonduotorss (Exteria para condustores - ousctionario de perconalidad EPY)

OBSERVACIONES Bl Gonces G gt abor!enegao ol Tt 303 D MY 33 S Rete n e
concepho B A . R0 S

Apreciado trabajador usted debe dirigarse al sigusente sitio para |a toma de los examenes:

SITIO DE ATENCION DIRECCION
CONTACTO TELEFONO
CIUDAD

Preserter documento orgnal Cacuia, en busn eawdo.
En cazo de uar gafas 0 comeocion visual por favor presentaries.
Si reguiers examanas de laboratono cinico tenga en cueria que Perl ipidico y giicemia requiens de &yuno minimo de 12 horas y la toma de muesa oe reaiza hasta

r-O=

FIRMA Y NOMBRE DE PERSONA AUTORIZADA

SOA-FCK-17 REV 2 - ENE/S

2.2.2 |IDONEIDAD EXAMENES MEDICOS

La organizacion INSEPET S.A.S. tiene como aliado estratégico a la empresa SALUD
OCUPACIONAL "LOS ANDES" con Nit 830.029.102-0 de naturaleza privada, con
personeria juridica. Ofrece los servicios en el area de Salud Ocupacional, en la ciudad de
Bogota y cuenta con certificacion segun anexo adjunto.
Las pruebas preventivas que se estan aplicando a los conductores son las siguientes:

v' Exadmenes médicos periédicos: Cada afio.
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2.2.3

224

2.25

v'  Examenes Psicosensométricos: Cada ario

ANEXO 11. IDONEIDAD EXAMENES MEDICOS

PRUEBA TEORICA

INSEPET S.A.S., efectuard anualmente, una prueba tedrica de conocimiento sobre
normatividad y de principios de conduccion, que permite medir el grado de conocimiento.
Se estd adelantando proceso con el Sena para certificar este documento.

PRUEBA PRACTICA

Se procede con un vehiculo de igual o similares condiciones al vehiculo que se va a
operar, el evaluador debera contar con las competencias para la aplicacion de la prueba
con experiencia de mas de 10 afios en la conduccién, se efectuara utilizando una via
urbana para poder evaluar la pericia, practicas y habilidades en la conduccién, su
capacidad de manejo y reaccion; para los efectos de evaluacién se utilizard un formato
definido por la organizacion. Donde se tendrdn en cuenta los diferentes criterios en
seguridad activa y pasiva como: revision de luces, llantas, niveles de fluidos,
documentacion, el arranque del vehiculo, estabilidad, control de cambios,
estacionamiento, sefializacion, normatividad de transito.

Estas pruebas se efectlan anualmente.

Se esta adelantando con el “SENA” y “SEPROVIAL” la certificacion de este procedimiento.

IDONEIDAD DE LAS PRUEBAS

Sera realizada por el area de vehiculos (Coordinador o Técnicos), cuyo personal es
competente por su amplia experiencia en la conduccién y con los conocimientos
necesarios en seguridad activa y pasiva, apoyados del formato establecido por INSEPET
S.A.S.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece
formacion gratuita con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios.

2.3 PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO

231

PRUEBAS PREVENTIVAS A CONDUCTOR
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Se establece la aplicacién de pruebas preventivas y de control para con los conductores,
con la mejora del Plan Estratégico de Seguridad (médicas de control, psicosensometricas,
tedricas y practicas).

Las pruebas médicas de control y psicosensometricas se efectian anualmente a cada
trabajador de la empresa por medio del aliado estratégico, Centro médico ocupacional
“LOS ANDES".

Para las pruebas teéricas y practicas se estan gestionando con la empresa “SEPROVIAL”
y el “SENA” dichas capacitaciones, esta prueba se efectuara anualmente.

2.4 CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL
2.4.1 PROGRAMA DE CAPACITACION

Las capacitaciones en Seguridad Vial estan a cargo del Coordinador de Vehiculos,
Coordinaciéon de Gestion Humana, Inspector de SSTA de la empresa INSEPET S.A.S.,
contando con la colaboracion de la ARL.

Estas capacitaciones presentan temas en prevencion y sensibilizacion de riesgos viales,
asi como el conocimiento del CAdigo Nacional de Transito Terrestre y normatividad en
general, con una intensidad horaria de 2 horas, dependiendo el tipo de capacitacién, estas
pueden extenderse hasta 5 horas en diferentes sesiones.

Las capacitaciones comprenden los siguientes temas:

Sensibilizacion en riesgo vial Restricciones Psicofisicas en la
conduccién (Capacitaciones segun
cronograma)

Como ocurre un accidente de transito Alcohol y drogas
Consecuencias de un accidente de Estrés
transito
Cifras de accidentalidad Velocidad
Vehiculos seguros Suefio, fatiga

Este programa que esta dirigido a la capacitacion de conductores de transporte propios
de INSEPET S.A.S. y tiene como objetivos:

v" Educar en la Sensibilizacion en Riesgo Vial

v' Capacitar a los conductores sobre la Normatividad Vigente en Transito y
Transporte.

v Fomentar la conduccion responsable y el transporte seguro a través de la
capacitacion en Sensibilizacion de Buenas Practicas y Conductas Seguras en
Movilidad.
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v' Concienciar sobre la necesidad de prevenir los accidentes de transito en este
sector a través de la Capacitacion en Analisis de Factores de Riesgo.
v' Adiestramiento de Acciones Frente a Accidentes de Transito.

INSEPET S.A.S., no cuenta con conductores subcontratados o terceros. No obstante, las
politicas de contratacion exigen ciertos cursos minimos en seguridad vial, en caso de
requerir este tipo de servicio.

Las evidencias de los cursos de seguridad vial para conductores externos, deben ser
presentadas al momento de realizar la contratacion.

2.5 CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTORES
2.5.1 INFORMACION DE LOS CONDUCTORES

De acuerdo con lo que establece la Ley de Habeas Data y la Resolucion No. 0001565 de
2014 para el Plan estratégico de seguridad vial, INSEPET S.A.S, cuenta con una base de
datos de cada uno de los Técnicos- Conductores donde se mantienen la siguiente

informacion:
v" Nombres y Apellidos.
v' Tipo de identificacion.
v" NuUmero de identificacion.
v Edad.
v Sexo
v RH
v" Grupo de trabajo al que pertenece.
v" Tipo de contrato.
v" Afos de experiencia en la conduccion.
v Inscripcion ante el RUNT.
v' Tipo de licencia de conduccion.
v" Vigencia de la licencia de conduccion.
v" Tipo de vehiculo que conduce.
v" Reporte de comparendos e histérico de los mismos.
v" Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana.
v" Reporte de accidentes- fecha, lugar, area rural/urbana.
v' Acciones de seguridad vial realizadas:

Examenes, Pruebas, Capacitaciones
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Esta informacién lleva una trazabilidad y se encuentra bajo la responsabilidad de la
Coordinacion de Gestion Humana.

2.5.2 PROTOCOLO DE CONTROL DE DOCUMENTACION DE LOS CONDUCTORES

El manejo de documentacion desde el proceso de ingreso, se encuentra a cargo del
departamento de Gestion Humana, se realiza una revisiébn anual y su manejo es de
acuerdo al Habeas data. Todos los documentos relacionados con los conductores a
quienes se asignan vehiculo de la empresa, se encuentran archivados en la carpeta
personal de cada colaborador y en el Procedimiento de Gestién del talento humano
(Anexo10) se describen los documentos requeridos.
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2.5.3 REPORTE DE COMPARENDOS

La verificacion de los comparendos a conductores de la empresa INSEPET S.A.S., se
encuentra bajo la responsabilidad de la Coordinacién de Vehiculo, donde cada primer dia
de la semana se efectuara una revision en la plataforma del SIMIT de forma virtual, para
asi mantener una trazabilidad y control de las principales infracciones cometidas.

Desde enero del 2020 se inicia con un registro de comparendos semanal, donde se
informa por correo electrénico al infractor de igual forma al jefe directo.

Los comparendos o Infracciones de Transito son incumplimientos o violaciones a la Ley
769 de 2002 (Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones, 2002), existen de dos tipos: simple y compleja, serd simple cuando
se trate de violacién a la mera norma y serd compleja si se produce un dafio material y
personal.

La sancion se revisara por parte del comité de seguridad vial, donde se analizaran las
siguientes variables:

Frecuencia de infracciones durante cada semestre.

Gravedad de la infraccion.

Tiempo de reincidencia.

De la siguiente manera, seran las sanciones para personal con vehiculos asignado, por
parte del grupo empresarial INSEPET.

1. Primera multa
Curso de infraccion
Socializacion a técnicos conductores (Charla sobre la infraccidn)

2. Segunda multa antes de 6 meses
Curso de infraccién
Llamado de atencién con copia a hoja de vida.

3. Tercera multa antes de 6 meses
Curso de infraccién
Sancion de acuerdo a la infraccion.

4. Cuarta multa antes de 6 meses
Despido por justa causa.
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2.5.4 PROCEDIMIENTO REPORTE DE COMPARENDOS

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE COMPARENDCS
PARA CONDUCTORES INSEPET 5.A.5.

VERIFICACION DE COMPARENDOS SEMANAL

RESPONSABLE: COORDNMADCR DE VEHICULOS

NOTIFICACION POR: CORREQ ELECTROMICO REGISTRO DE DATOS EN
AL CONDUCTOR Y JEFE INMEDIATO ARCHIVO PARA TRAZABILIDAD

PLAZO DE REPARACION FALTA
[MAXIMO 15 DIAS)

INFORMACION A COORDINACION DE
VEHICULOS Y GESTION HUMANA EL FAGD Y
DESCARGUE DEL COMPARENDO

VALIDACION DE MEDIDAS

DISCIPLINARIAS POR PARTE DE

EL CONDUCTOR COMITE DE PESV, SEGUN

ES REINCIDENTE SANCIONES APROBADAS EN
REUNION.

FIN

2.6 POLITICAS DE REGULACION

En pos de la mejora continua INSEPET S.A.S. presenta las siguientes politicas para
generar en todo su personal una conciencia de cambio con respecto a la seguridad vial.
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2.6.1 POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y NO FUMADORES

LINEA DE ACCION

COMPORTAMIENTO HUMANO

PRUEBA ALCOHOLEMIA

NIVEL DE ALCOHOL EN ALIENTO

RESPONSABLES

FRANCELLY CORTES
JHON BELTRAN

PERIODICIDAD PRUEBA

CADA DOS MESES ALEATORIAMENTE MINIMO AL 50%
DEL PERSONAL CON UN VEHICULO ASIGNADO

SANCION PARA EXAMEN
POSITIVO

FALTA GRAVE, ART 48 DEL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO, SANCION SEGUN ART 49 DE REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS INTERNAS.

ANEXO 12 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

ANEXO 13 POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

2.6.2 REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO

REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO

LINEA DE ACCION

COMPORTAMIENTO HUMANO

TIEMPO MAXIMO DE
CONDUCCON DIARIO

El cansancio a la hora de conducir un vehiculo automotor o
no automotor es una de las principales causas recurrentes
de los accidentes de transito a nivel mundial; por lo tanto, la
empresa debe promover y regular el descanso adecuado de
los conductores. Resol. 1565/2014
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2.6.3 REGULACION DE VELOCIDAD

REGULACION DE VELOCIDAD

LINEA DE ACCION

COMPORTAMIENTO HUMANO

REGULACION DE
VELOCIDAD

Segun la Organizacion Mundial de la Salud OMS, Exceder

1565/2014. Esta regulacién se encuentra en la Politica de

los limites de velocidad en la conduccién de vehiculos
automotores o0 no automotores es uno de los cinco (5)
factores fundamentales de riesgo recurrentes de los
accidentes de transito a nivel mundial; por lo tanto, la

empresa debe promover y regular la velocidad de los
vehiculos que prestan el servicio a la entidad. Resol

seguridad vial.

2.6.4 POLITICA DE REGULACION DE USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

REGULACION DEL CINTURON DE SEGURIDAD

LINEA DE ACCION

COMPORTAMIENTO HUMANO

CINTURON DE SEGURIDAD

Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, conectores
de ajuste y de union, cuyo fin es retener a los ocupantes al
asiento del vehiculo, para prevenir que se golpeen cuando
suceda una aceleracion, desaceleracion subita o
volcamiento. Esta regulacion se encuentra en la Politica de
seguridad vial.

2.6.5 POLITICA DE EQUIPOS BIDIRECCIONALES
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EQUIPOS BIDIRECCIONALES

LINEA DE ACCION

COMPORTAMIENTO HUMANO

EQUIPOS
BIDIRECCIONALES

Estudios internacionales recientes revelan que chatear o
usar el celular mientras se conduce un vehiculo, multiplica
por 4 el riesgo de sufrir un siniestro vial y que disminuye
hasta en 50% la atencion de un conductor. Una publicacion
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), sefiala al
respecto que el envio de mensajes de texto implica “largos
periodos de distraccién visual y distraccion cognitiva” y por
eso cataloga como peligrosa y mortal esta préactica al
volante. INSEPET S.A.S genera politicas claras frente a la
abstencién del uso de equipos bidireccionales durante la
conduccion. Resol 1565/2014

2.6.6 ACTA DE RESPONSABILIDADES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LINEA DE ACCION

COMPORTAMIENTO HUMANO

ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Se genera un documento “ACTA DE
RESPONSABILIDADES” donde se deben cumplir un minimo
de compromisos por cada colaborador, se incluye los
conductores con vehiculo asignado por parte de la empresa.

ANEXO 14 ACTA DE RESPONSABILIDADES




