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@éQUé SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)? >

La seguridad y salud en el trabajo —SST es la disciplina que
trata de la prevencion de lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones vy el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores.

@ DECRETO 1443 de 2004




POLITICA SSTA

(Seguridad Salud en el Trabajo y Ambiente)
La permanente identificacion, evaluacion y valoracion
del riesgo mediante la prevencion y el control de
factores o condiciones que pueden generar incidentes
laborales, lesiones y/o enfermedades laborales, para
lo cual procura ambientes de trabajo sanos vy
adecuados que permitan la proteccion de la integridad
fisica, y emocional, asi como la conservacion de la
salud de sus trabajadores.




v’ Realizar seguimiento a documentacion de las funciones y responsabilidades
para la mejora continua del SG-SST

v’ Continuar con el disefio e implementacion el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en cumplimiento de todos los requisitos legales vigentes.

v Formar a los grupos de apoyo COPASST, Comité De Convivencia Laboral, en
temas concernientes a la mejora continua de Seguridad,Salud en el Trabajo
Ambiente dar continuidad a las reuniones periddicas de cada comite.

v’ Crear mecanismos de identificacidn y vigilancia de las condiciones de
los trabajadores mediante |la prevencion de las lesiones accidentes
enfermedades causadas de origen comun y laboral, la proteccid

H de la salud de los colaboradores.

v Implementar y mantener las disposiciones requeridas en
preparacion y respuesta ante emergencias.

v’ Verificar el grado de desarrollo e implementacion d

l aplicacion de mecanismos de seguimiento y eval



Afiliar a sus colaboradores al SGRL y pagar cumplidamente las cotizaciD

Elaborar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las empresas.
<Tener vigente el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial>

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo.




POLITICA SOBRE CONSUMO DE ALCHOL, DROGAS Y NO FUMADORES

** Mantener procesos seguros, eliminando peligros potenciales por efectos
del uso de alcohol, tabaco y drogas, las cuales pueden afectar al
empleado y/o contratista en la ejecucion de su trabajo.

+*»* Concientizar a todos los colaboradores y/o contratistas de los efectos
nocivos, fisicos, psicologicos y sociales que el uso de estas sustancias
acarrea.

¢ Esta prohibido vender, comprar, ofrecer, poseer, distribuiry/o
comercializar alcohol, drogas, tabaco o incitar a su consumo
dentro de las instalaciones o cuando se realicen trabajos en
nombre de la compania, o en vehiculos propios o alquilados al
servicio de su razon social

+»» Esta prohibido presentarse a trabajar bajo la influencia de alcohol y
drogas.







N\
‘ DERECHOS EN EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

« Atencion inicial de urgencias en cualquier IPS en el evento de accidente de trabajo.
« Atencion médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica prestada por la IPS donde esta afiliado.

» Servicio de hospitalizacion, odontologia, diagndstico, tratamientoy suministro de medicamentos.

e Rehabilitacion fisica y profesional.

e Elaboracidn y reparacion de protesis y Ortesis.

e Gastos de traslado en condiciones normales y necesarias para la prestacion de los anteriores servici
e Subsidio por incapacidad temporal

¢ Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial

* Pension de invalidezde sobreviviente por la muerte del afiliado o Pensionado

* Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de entierro de un afiliado o pensiona

* A serincorporado y/o reubicado una vez terminados sus procesosde recuper



LEY 100 DE 1993

v

RIESGOS
PENSION LABORALES
Enfermedad comun Invalidez Accidente o
Maternidad Vejez Enfermedad Laboral
Muerte
E.P.S. A.F.P
I.P.S

Trabajador escoge Trabajador escoge Empresa




Conocer y aplicar las politicas de la organizacion en materia de (SSTA) como: Seguridad, Salud en el
trabajo y Ambiente; Politica prevencion de alcohol drogas y no fumadores, Politica de seguridad vial y
demas politicas de la organizacion.

Conocer los objetivos y metas generales propuestas por la organizacion y las propias.

Conocer como actuar en caso de emergencias: brigadistas, rutas de evacuacidon, punto de

encuentro, asi como su funcién dentro del plan, hospital mas cercano, cadena de comunicacion.

|dentificar los peligros de su actividad, asi como evaluar los riesgos del area/reportarlos, asegurar
medidas de control para ser mas seguros los ambientes de trabajo.




Procurar el autocuidado de la salud y Suministrar informacion clara y veraz
sobre su estado de salud.

Participar en las actividades de induccion- Reinduccién, capacitacién y entrenamiento en
materia de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente; de conformidad con lo establecido
en el decreto1072, para el desarrollo de su trabajo.

Informar sobre cualquier incidente de trabajo, toda condicidon peligrosa, practica insegura,
recomendando medidas de prevencién y control del riesgo, a través de las herramientas como ATS, TOPI,
COPASST, entre otros mecanismos; (participar en investigaciones y/o socializaciéon de incidentes de
trabajo si se requiere).

Portar de manera responsable |la dotacién y los EPP suministrados por la empresa, los EPP se deben usar
como lo indica la ficha técnica, capacitacion y entrenamiento recibido. No es permitido tener bello facial
(barba) para los que estan expuestos a vapores de combustible y uso la pieza facial.

Asegurar y promover el orden y aseo en el sitio de trabajo, como requisito basico para la ejecucidon de las
operaciones.




Conocer, cumplir y promover las normas, reglamentos, estandares e instrucciones
de SSTA que la empresa imparta.

Diligenciar oportunamente la documentacion de seguridad que requiera la ejecucién de
su trabajo, ATS, permisos, pre-inspecciones entre otros.

Utilizar, hacer mantenimiento y solicitar reemplazo oportuno de los elementos de
proteccidn personal.

Asegurar que los equipos, herramientas estén en buen estado, validaciéon de inspeccion, asi
como reportar dafios asegurar su reemplazo y oportuno mantenimiento.

. Ensefiar practicas de trabajo seguro cuando haya personas nuevas.

4 Conocer y aplicar la gestion ambiental separacion de residuos.

Conocer y aplicar habitos de vida saludable. (pausas activas)
Promover una sana convivencia. >




El incumpliendo o no aseguramiento de las normas de seguridad
y anteriores responsabilidades mencionadas, acarrea procesos
disciplinarios o causal de terminacion del contrato con justa causa,
Codigo Sustantivo de Trabajo.( Art. 63)

En caso de caso de daino, perdida de |a dotacion o parte de ella al
igual con los EPP se dara descuentos a los que haya lugar.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO




COPASST (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo)




Funciones y Responsabilidades
COPASST




Comité de Convivencia Laboral
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

Con el proposito de asegurar que todos los
colaboradores de esta organizacion tengan un
entorno de trabajo en el que la dignidad de la
(\ persona sea respetada, se rechaza de raiz el
2 Acoso Laboral, en todas sus modalidades y
formas, sin primar quien sea la victima o el
ofensor, ni cual sea su rango jerarquico.




SABE USTED QUE ES?.....
A,

/ S <ENFERMEDAD LABORAL>
< LEY 1562 DE 2012
‘ Es enfermedad laboral la contraida
C\CGDENTE [ABORAL LE\D como resultado de la exposicion a
1562 DE 2012 factores de riesgo inherentes a la
. actividad laboral o del medio en el
Suceso  repentino  que que el trabajador se ha Vvisto
sobreveng,a por causa O obligado a trabajar.
con ocasion del trabajo, y (Art. 4)
que produzca en el t.

trabajador una lesidn
organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica,

una invalidez o la muerte.
(Art. 3) | g




SABE USTED QUE ES%...

\ éQué es el Riesgo?

Es la probabilidad de que suceda un evento,
impacto o consecuencia adverso.

Se entiende también como la medida de Ia
posibilidad y magnitud de los impactos
adversos, siendo la consecuencia del peligro, y
esta en relacion con la frecuencia con que se
presente el evento.

éQué es Peligro?

Es una fuente, situacion o
acto con potencial de dano
en terminos de lesion y / o
enfermedad.




( Condicion Insegura )

Situacion que se presenta en
el lugar de trabajo
caracterizada por presencia
de riesgos no controlados
gue pueden generar AT.

C Acto Inseguro >

Acto que realiza un
trabajador de manera
insegura o inapropiada y que
facilita la ocurrencia de un
AT.




GACTORES DE RIESG(D

Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que
aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o una lesidn

* Fisicos

* Biologicos

* Psicosocial

* Naturales

* Quimicos

* Eléctricos
 Biomecanicos
 Mecanicos

* Seguridad
 Ambiental

* Locativos

* Transito

e Espacios Confinados

e Trabajo en espacios confinados




grupo empresarial INSEPET , nuestros
principales peligros los cuales son los
programas de gestion de riesgo prioritario
para minimizar accidentes de trabajo son:

1. Mecanico

2. Transito

3. Quimico

4. Contra Caidas

5. Espacios Confinados
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De acuerdo a las actividades realizadas por el
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Es una estrategia para deteccion de
enfermedades laborales vy llevar a

cabo programas de vy control

e las

mismas; para el grupo empresarial

INSEPET los sistemas son:
1. Biomecanico

2. Psicosocial

3. Bioldgico Covid -19

I

2



FACTOR DE
RIESGO
BIOMECANICO

FACTOR DE
RIESGO FISICO




/" FACTOR DE RIESGO PUBLICO
Situaciones que atentan contra la
seguridad de las personas por
violencia generada desde terceros
para efectos de robo, estafa,

\_ secuestro, entre otros -

FACTOR DE RIESGO MECANICO FACTORDE

! & RIESGO QUIMICO
hd‘o 4 !\\N! ’ GCases | . Inhalacion

Filos cotantes  Opjetos Punzantes R et | _“u
Perforantes P m VaPOfes .

Sl STy

- Caidas de  pucuian cbjotos
r Atluraoa proyectados Impacto de

ﬁ"’"‘ m ::};ccu:sn Solidos *

Liquidos .3} - Absorcion

Polvos *

" Ingestion




FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL

Factores extra
laborales

Factores intra
laborales

Factores
individuales

.

FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO

FACTOR DE RIESGO ELECTRICO

Se refiere a los sistemas eléctricos de

las maquinas, los equipos que al entrar
en contacto con las personas o las
instalaciones y materiales pueden
provocar lesiones a las personas
danos ala propiedad
Muy baja, media



FACTOR DE RIESGO NATURALES
La probabilidad de que area, zona o lugar y personas

que habilita o transitan por él, se vean afectados por ‘ Derrumbes

peligros naturales de rango extraordinario

Sismos - Inundaciones - Deslizamientos

FACTOR DE RIESGO TRANSITO

Incluye los riesgos generados por
contacto en condicion de peatdn con
vehiculos de transporte de personas o
mercancias

&
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Eqmpos Jde Proteccion

Todo equipo 0 dispositivo
especialmente proyectado y fabricado
para preservar el cuerpo humano, en
todo o en parte,

de riesgos especificos de accidentes del
trabajo o enfermedades profesionales,
los cuales pueden minimizar las lesiones
en los trabajdores.







POLITICA DE SEGURIDAD ViAL

Para INSEPET S.A.S, es fundamental promover vy
mantener practicas de prevencion en riesgos viales,
por esto establece su compromiso gerencial
implementado el Plan Estratégico de Seguridad Vial
y asignando los recursos con el fin de mantener un
proceso de mejora continua para minimizar los
riesgos de ocurrencia de accidentes de transito en
las vias publicas o privadas. Cumpliendo con los
objetivos y metas del Plan Estratégico de Seguridad
Vial.
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OPTIMO USO Y CONSUMO DE LOS GESTION Y -
RECURSOS AMBIENTAL { \'I'“
] <AL
PRINCIPIOS DE RECICLAJE
PARA USO DEL PAPEL

1.Reusar =
AGUA 2.Separar en la fuente
El sistema de recoleccidon de 3. Reciclar

4. Disposicion final

agua lluvia como alternativa de
ahorro y concientizacion del uso

del recurso hidrico, la cual se usa ENERGIA
para las baterias de los bafios. Innovar con sistemas para reducj
consumo energético mediant

H' “ H medida y gestion del cons
;mmms v’ Ldmparas LED

v’ Sensores de movi
v’ Paneles solares
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RESIDUOS
APROVECHABLES

Plastico
Cartén
Vidrio

Papel

Metales

[ 4 ]
1 & g

SEPARACION ADECUADA DE REISDUOS

RESIDUOS
ORGANICOS
APROVECHABLES

Restos de comida

I
1 &S

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

Papel hlglenICo
Servilletas

Papeles y cartones
contaminados con
comida

Papeles
metalizados

| |




PLAN DE EMERGENCIAS

‘\ -‘ TIPOS DE FUEGO
Az BS 0

' ' NOE

SALIDA DE EMERGENCIA
La salida principal es por el porton de |la bodega 21

ePr

PUNTO DE ENCUENTRO

En caso de evacuacidon nuestro punto de encuentro es la

cancha de cemento ubicada en diagonal a la empresa

Solkaflam: Ideal para extinguir fuegos provocados en lugares
como laboratorios, centros de computo, equipos eléctricos,
energizados, centrales telefonicas, equipos electronicos. No
deteriora tales equipos, no es corrosivo. No produce impacto
térmico.

Multiproposito: los extintores de polvo quimico seco
(fosfato monoamonico al 75% y otros como sales
pulverizadas) (ABC) se utilizan para combatir fuego clase A
(solidos combustibles), clase B (liquidos

combustibles), clase C (fuegos electrificados).




BRIGADAS DE EMERGENCIA
GRUPO EMPRESARIAL INSEPET

T

BRIGADA DE RESCATE

T'“""

REINALDO PATINO
JEISSON VASQUEZ




™ rm

— e

T I YA

S ONL ATORRMTE

El ATS y los permisos de
trabajo es aplicado en la
identificacion, valoracion
e intervencion de los
riesgos o peligros
asociados a un trabajoy
acompanado del
mantenimiento de
mejora.

DOCUMENTACION DE SEGURIDAD AREAS OPERATIVOS
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