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f&éQUé SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)? >

La seguridad y salud en el trabajo —SST es la disciplina que
trata de la prevencion de lesiones vy enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de Ia
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento  del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores.

@ DECRETO 1443 de 2004




El nuevo Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
reglamentado por el Decreto 1072 de 2015, como su nombre lo indica, es un
sistema de gestion y por eso mismo debe concebirse como un ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

continuo del SG-SST y que le da solidez a todo el proceso.
incluye cuatro pasos o componentes:
Planificar: se deben trazar los planes que permitan mejorar la salud y la

Hacer: llevar a cabo las medidas que se han planificado
Verificar: examinar las acciones y procedimientos para com
los resultados esperados

Actuar: implementar medidas de mejora para elevar |
materia de seguridad y salud en el trabajo



http://decreto1072.co/
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POLITICA SSTA
(Seguridad Salud en el Trabajo y Ambiente)

La permanente identificacion, evaluacion y valoracion del riesgo mediante la prevencion y el control de
factores o condiciones que pueden generar incidentes laborales, lesiones y/o enfermedades laborales, para
lo cual procura ambientes de trabajo sanos y adecuados que permitan la proteccion de la integridad fisica,
y emocional, asi como la conservacion de la salud de sus trabajadores.

INSEPET SAS, se compromete a dar todo su apoyo y colaboraciéon manifiesta en recursos humanos, técnicos
y financieros para la implantacion de todas las acciones tendientes a:

*Preservar la vida e integridad de sus trabajadores ante una emergencia para la prevenciéon y control de
emergencias de cualquier naturaleza.

*Para preservar la vida e integridad de las personas que en cualquier circunstancia estén dentro de la
empresa o fuera, incluyendo personal fijo, visitantes y comunidad en general, INSEPET SAS, se compromete
a dar todo su apoyo y colaboracién manifiesta en recursos humanos, técnicos y financieros para la
implementacion del plan de emergencia.




Realizar seguimiento a documentacion de las funciones y responsabilidades

para la mejora continua del SG-SST

v’ Continuar con el disefio e implementacion el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo en cumplimiento de todos los requisitos legales vigentes.

v Formar a los grupos de apoyo COPASST, Comité De Convivencia Laboral, en
temas concernientes a la mejora continua de Seguridad,Salud en el Trabajo
Ambiente dar continuidad a las reuniones periddicas de cada comité.

v’ Crear mecanismos de identificacion y vigilancia de las condiciones de s
los trabajadores mediante la prevencion de las lesiones accidentes
enfermedades causadas de origen comun y laboral, la protecci6

H de la salud de los colaboradores.

v Implementar y mantener las disposiciones requeridas en
preparacion y respuesta ante emergencias.

v’ Verificar el grado de desarrollo e implementacion de

l aplicacion de mecanismos de seguimiento y eval



Afiliar a sus colaboradores al SGRL y pagar cumplidamente las coﬁzacionD

Elaborar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las empresas.
< Tener vigente el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial >

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo.




POLITICA SOBRE CONSUMO DE ALCHOL, DROGAS Y NO FUMADORES

*¢ Mantener procesos seguros, eliminando peligros potenciales por efectos
del uso de alcohol, tabaco y drogas, las cuales pueden afectar al
empleado y/o contratista en la ejecucion de su trabajo.

¢ Concientizar a todos los colaboradores y/o contratistas de los efectos
nocivos, fisicos, psicologicos y sociales que el uso de estas sustancias
acarrea.

¢ Esta prohibido vender, comprar, ofrecer, poseer, distribuiry/o
comercializar alcohol, drogas, tabaco o incitar a su consumo
dentro de las instalaciones o cuando se realicen trabajos en
nombre de la compania, o en vehiculos propios o alquilados al

servicio de su razon social
+»» Esta prohibido presentarse a trabajar bajo la influencia de alcohol y

drogas.







DERECHOS EN EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

- Atencion inicial de urgencias en cualquier IPS en el evento de accidente de trabajo.

« Atencion médica, quirurgica, terapéutica y farmacéutica prestada por la IPS donde esta afiliado.

e Servicio de hospitalizacidon, odontologia, diagndstico, tratamiento y suministro de medicamentos.
e Rehabilitacidn fisica y profesional.

e Elaboracion y reparacion de protesis y ortesis.

e Gastos de traslado en condiciones normales y necesarias para la prestacion de los anteriores
servicios.

e Subsidio por incapacidad temporal
e Indemnizacidén por incapacidad permanente o parcial

* Pension de invalidezde sobreviviente por la muerte del afiliado o Pensionado

* Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de entierro de un afiliado o pensiona

* Aserincorporado y/o reubicado una vez terminados sus procesos de recup
rehabilitacion

NOTA: La cobertura para un trabajador nuevo en la ARL inicia el dia de |
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Conocer y aplicar las politicas de la organizacion en materia de (SSTA) como: Seguridad, Salud en el
trabajo y Ambiente; Politica prevencion de alcohol drogas y no fumadores, Politica de seguridad vial y
demas politicas de la organizacion.

Conocer los objetivos y metas generales propuestas por la organizacion y las propias.

Conocer como actuar en caso de emergencias: brigadistas, rutas de evacuacién, punto de

encuentro, asi como su funcién dentro del plan, hospital mas cercano, cadena de comunicacién.

|dentificar los peligros de su actividad, asi como evaluar los riesgos del drea/reportarlos, asegurar
medidas de control para ser mas seguros los ambientes de trabajo.




"' Procurar el autocuidado de la salud y Suministrar informacion clara y veraz
: sobre su estado de salud.

Participar en las actividades de induccidon- Reinduccidn, capacitacion y entrenamiento en
materia de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente; de conformidad con lo establecido
en el decreto1072, para el desarrollo de su trabajo.

nformar sobre cualquier incidente de trabajo, toda condicidn peligrosa, practica insegura, recomendando
medidas de prevencion y control del riesgo, a través de las herramientas como ATS, TOPI, COPASST, entre
otros mecanismos; (participar en investigaciones y/o socializacion de incidentes de trabajo si se
requiere).

Portar de manera responsable la dotacién y los EPP suministrados por la empresa, los EPP se deben usar
como lo indica la ficha técnica, capacitacion y entrenamiento recibido. No es permitido tener bello facial
(barba) para los que estan expuestos a vapores de combustible y uso la pieza facial.

Asegurar y promover el orden y aseo en el sitio de trabajo, como requisito basico para la ejecucion de las
operaciones.




Conocer, cumplir y promover las normas, reglamentos, estandares e instrucciones
de SSTA que la empresa imparta.
Diligenciar oportunamente la documentacién de seguridad que requiera la ejecucion de
su trabajo, ATS, permisos, pre-inspecciones entre otros.
Utilizar, hacer mantenimiento y solicitar reemplazo oportuno de los elementos de
proteccion personal.
Asegurar que los equipos, herramientas estén en buen estado, validacion de inspeccion, asi como
reportar dafos asegurar su reemplazo y oportuno mantenimiento.
Ensefiar practicas de trabajo seguro cuando haya personas nuD ——

Conocer y aplicar la gestion ambiental separacion de residuos.

onocer y aplicar habitos de vida saludable. (pausas acti\@

Promover una sana convivencia. >




El incumpliendo o no aseguramiento de las normas de seguridad
y anteriores responsabilidades mencionadas, acarrea procesos
disciplinarios o causal de terminacion del contrato con justa causa,
Codigo Sustantivo de Trabajo.( Art. 63)

En caso de caso de dafio, perdida de la dotacion o parte de ella al
igual con los EPP se dara descuentos a los que haya lugar.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO




COPASST (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo)




éPor qué se le llama Paritario a este Comité?

Se llama Paritario porque esta conformado por igual numero de ;
personas en representacion del empleador y de los trabajadores. Com”'e Paritario
de Seguridod y Salud en el Trabajo

N\
‘ éQuiénes pueden pertenecer al COPASST?

El trabajador de una empresa, sin importar su rango o funcion, tiene el derecho y
el deber de participar activamente en el COPASST.

El objetivo central de pertenecer al comité es apoyar las
obligaciones del empleador y generar compromiso,
ayudando a identificar y solucionar las condiciones de
trabajo que generen riesgos para todos.

éComo se eligen los miembros del COPASST?

Los representantes de la administracion son elegidos directamente por el empleador
a quien este delegue para el efecto, mientras que los representantes de los

trabajadores son elegidos por votacion libre.

* Menos de 10 trabajadores se nombra un vigia.



Funciones y Responsabilidades
COPASST

Emitir recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST.

v
v
v
v

Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de SST en los sitios de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en SST dirigidas a los trabajadores.
Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de SST en las actividades

gue se adelanten.

v Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

v Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes de trabajo.

v Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores.
v’ Elegir al secretario del Comité.

Las reuniones son mensuales con una duracion de Cuatro horas semanales dentro de la

jornada normal de trabajo

/ PERIODO DE VIGENCIA \
Marzo 2021- 2023
INSEPET : Georges Assis, Miguel Avila,
Erick Castaifieda, Jorge Munoz, Neftali
Dominguez, Camilo Polo, Jeissén Vasquez.
SISTEMAS: Johan GOmez, Andrea

Participar de las actividades de promocion, divulgaciéon e informacion del SG-SST.

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del SG-SST en la empresa.

Gonzalez y Carlos Rubio
\.CALLEGARI : Edilsa Calderdn )




Comité de Convivencia Laboral

/ PERIODO DE VIGENCIA \

Marzo 2021- 2023

INSEPET: Alonso Mejia, Flor Parra,
Francisco Velandia, Eneida Lache,
Paola Arévalo, Francelly Cortés.
SISTEMAS: Sandra Rocha, Johanna
Cuitiva, Alejandro Sierra
kALLEGARI Ledibeth Berrio
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¥
FUNCIONES DEL COMITE @

Escuchar las partes
involucradas de manera
individual sobre los hechos

Recibir y dar tramite a las Examinar los casos puntuales
quejas de manera confidencial

Adelantar reuniones con el fin

de crear un espacio de didlogo Formular el plan de mejora
entre las partes involucradas, concertado entre las partes,
promoviendo mutuos para construir, renovary
acuerdos para llegar a una promover la convivencia
solucién laboral.



Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su compromiso

En casos de que no lleguen a un acuerdo entre las partes el Comité de Convivencia
Laboral debera remitir la queja a la alta direccidn.

Presentar a la alta direccién las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, informe anual de resultados de la
gestion del comité e informes requeridos por los organismos de control.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento a los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la gerencia




PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Respeto

Imparcialidad

Tolerancia

Serenidad

Confidencialidad

Reserva de la informacidn y ética
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Habilidades de comunicacion asertiva

Liderazgo

Resolucion de conflictos



ELECCION DE INTEGRANTES

El empleador designa directamente a sus
representantes

Los trabajadores elegiran a sus representantes a

través de votacion secreta

ngzss&mg El periodo de los miembros del comité de
Convivencia Laboral sera de 2 afios, a partir de su
conformacion que se cuenta desde la fecha de la
comunicacion de la eleccién y/o designacion.

REUNIONES DEL COMITE

] El comité se reunira ordinariamente Deben reunirse cada 3 meses o
de manera extraordinaria cuando se requiera, sesionara con la mitad

mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata intervencién y podra
ser convocado por cualquiera de sus integrantes
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Escucha al

presunto

| Si no hay
Espacios de acuerdo se

acosado

didlogo informa a la
direccion y se
cierra la queja

RECIBE : Escucha al .
QUEJA H presunto — Promum '
COMPromisos Si hay acuerdo:
Seguimiento
compromisos
/ \ Escuchs ™~ Formula plan
i de mejora

acosador

Reunion Reunion
ordinaria extraordinaria

Cierre de la
queja

cumplen
compromiso

Partes no
cumplen
compromiso

Informe a
la direccion



POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

Con el propodsito de asegurar que todos los
colaboradores de esta organizacion tengan un
entorno de trabajo en el que la dignidad de la
persona sea respetada, se rechaza de raiz el
Acoso Laboral, en todas sus modalidades vy
formas, sin primar quien sea la victima o el
ofensor, ni cual sea su rango jerarquico.




ENFERMEDAD LABORAL R .,A’
LEY 1562 DE 2012 —

Es enfermedad laboral la contraida

‘CCCIDENTE LABORAL LEY

1562 DE 2012

Suceso repentino  que
sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, vy
que produzca en el
trabajador una lesion
organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte.
(Art. 3)

de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha

i visto obligado a trabajar.
4 (Art. 4)

> i como resultado de la exposicion a factores

»
{IJ 'A




ACCIDENTE GRAVE:se encuentra descrito en el articulo 3° de la Resolucion
1401 de 2007 y califica como tal todo accidente que tenga como
consecuencia la amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de
huesos largos; trauma craneoencefalico; qguemaduras de segundo vy tercer
grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras;
lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal;
lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones
gue comprometan la capacidad auditiva de una persona.

Todo accidente grave o leve debe ser reportado

iHuy casi me accidento!

iRECUERDE!

La prevencién de los accidentes y enfermedades
laborales es responsabilidad de todos.

El compromiso gerencial, la comunicacién,

la identificacién y control permanente de

los peligros es fundamental para evitar los
accidentes y enfermedades en el trabajo.




La observacion
es fundamental
para la
identificaciéon de
peligros

‘\
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2. Priorizacion

2

CALIFICACION DEL RIESGO PRIORIZACION

Riesgo Trvial
Riesgo Tolerabl
Riesqo Moderado

Risgo Aceplabe

O

it

Los métodos para minimizar accidentes en su orden son:
1. Identificacidn de peligros:

3.Método de control

Jerarquia de controles

_| Aislar a las personas del peligro

Mas
efectivo

Menos
efectivo

Fuente: NIOSH



é¢Qué es son los factores de riesgo laboral?

Los factores de riesgos laborales son condiciones, caracteristicas o exposiciones que generen
cualquier dano o afectacion a la salud del trabajador; es necesario identificar qué tipo de
riesgo se registra en las companias, para asi evitar la ocurrencia de accidentes, incidentes o
enfermedades laborales.

e




Clasificacion de los factores de riesgo en seguridad y salud en el
trabajo

Los riesgos laborales se clasifican por el nivel de exposicidon -y también- por los factores que los generan.

No son los mismos riesgos a los que se ve enfrentado un trabajador si esta en campo o si trabaja desde
la oficina. Desde las condiciones ambientales hasta los factores de bioseguridad, conozca los 7 tipos de
riesgo laborales que conocemos actualmente:

NO bk WN -

. Riesgos Fisicos

. Riesgos Quimicos
. Riesgos bioldgicos
. Riesgos biomecanicos o ergondmicos:
. Riesgos psicosociales
. Riesgos mecanicos

. Riesgos ambientales




éQué es Peligro?

Es una fuente, situacidon o
acto con potencial de dano
en terminos de lesion y / o
enfermedad.

¢Qué es el Riesgo?
Es la probabilidad de que suceda un evento,
impacto o consecuencia adverso.

Se entiende también como la medida de |la
posibilidad y magnitud de los impactos

adversos, siendo la consecuencia del peligro, y
esta en relacion con la frecuencia con que se
presente el evento.




LA IMPORTANCIA DE REPORTAR

El Auto Reporte de actos y condiciones inseguras o peligrosas es un
mecanismo gracias al cual los propios trabajadores de la organizacion
pueden notificar o reportar aquellos aspectos que pueden representar un
peligro y que no tienen el suficiente control implementado.

Este tema es muy importante para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que
desde los estandares minimos se establecen que es recomendable la participacion de todos para la
identificacion de peligros.

¢Qué es el Auto Reporte? | Reporte de

El auto reporte de actos y condiciones y
peligrosas es el equivalente a la participacion Toy

facil a los trabajadores en la identificacion de CO"dICloneS
nuevos peligros que se pueden originar al
realizar las actividades rutinarias en la
organizacion.



https://smsafemode.com/blog/que-es-el-sgsst-las-10-preguntas-mas-frecuentes/

TARJETAS DE REPORTE TOPI -OPI

COMO EVITAMOS QUE SE VUELVA A PRESENTAR

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

FECHA

ACTIVIDADES 4

Firma del reportado:

10 [Procedimentos adecuados para el desarrollo de |a labor| ATS/).

11 |Se evidencia inea de fuego.

12 [Punto de pelizco heramenta en uso .

13 |Subir / Bajar, mantener 3 puntos de contacto.

14 |Supervision.

Flan de trabajo{ Inspeccidn previa de trabajol plano de
segunidad del sitio).

16 |Usa escaleras, rutas, camnos demarcados.

17 |Sefales de entrada y salda comectas.

18 |[Transita dentro del drea demarcada de frabajo.

Evita hatiar/chatear con el celular cuando se esta camnando
19 |o bajando las escaleras.

Evila hablarichatear con el celuiar Gentro de 1a esiacion de
20 |servicio .

’ lNSE " CODIGO:FORODOT4 upe O0IG0: FOR. 623
PEI] TOPI VERSION: 04 'IQ’ ' OBSERVACION PARA LA PREVENCION DE INCIDENTES Versién: 01
RBION: = WINSEPET N FECHA T
= gencie los que Apliquen
. Positi Acto Condicion Auto-reporte - -

oF Fecha del reporte: . Inseguro insegura condicion medica (e ILugar.

3 - Fecha / Hora de la observacion:

= Reportado por: Estado de la Observacion

:‘:’ INFURMACUIUN BASICA DEL EVENTD Aperta [T Cerrada [T Reporiada al Area de SS0A [siT Twel

w Nombre : | Tarea Observada:

= Identificacion: Area ; -

% REPORTE DE CONDICION MEDICA o ce Qun Ooeenva O

= Breve descripcion = Auto-reporte de condicion medica que le impida realizar la Nomore del Coservada: Cargo /Area:

3 labor : Clase de trabajador:  Contratista | [ Empleado | [Coordinador del Observado:

.(2 Descripcion General de Ta Observacion

5 OBSERVACION POSITIVA

-

o

-3

[+

2 Retro alimentacién realizada por: Fecha y Hora:

= CONDICION O COMPORTAMIENTO QUE REQUIERE MEJORA c los_Positivos def Observador

& o |Describa lo que vio

w 3

=

= 5

B w

w o

a > Items Equipo de Proteccion Personal Correcto Cuestionable Comentarios

o

o § 1 |Cabeza (casco)

E =2 2 |Cara ( mascara, proteccion respiratona)

= O CUAL CREE USTED QUE ES LA CAUSA

< L 3 |Ojos { gafas de seguridad)

a 9 |Pregunte: como? Porgqué? Recuerde preguntar de tal manera que se encuentren

g ﬁ las causas no culpables? 4 |Oldos { proteccién auditiva tipo comecto)

O w 5 [Manos ( guantes tipo comecto)

W =

g o § |Ples | botas de segundad )

g g QUE HIZO PARA QUE NO SE REPITA 7 |Cuerpo { overcl: camisa manga larga y pantalén largo)

5 g Describa de forma breve (si requiere mas espacio, escriba al respaldo de la hoja) 8 |Proteccién contra Calda

- o g |Otros (especifique )

2 Item# Métodos o Procedimi Correcto Cuestionable Comentarios

=

[+

=

(&)

v

7]

=

71

w

=

(=]

wi

(=]

o

[T]

=

[+]

w

o

Compromiso:

Apers | | Cerrad=s | [Feporiads sl sres de SolA | 51

21 |Cumple con blogued/ etiquetado y candado.

22 |Utiiza de manera comecta la multitoma.

23 |Conexiones, interruptores, cables |, tomas en buen estado




< Condicion Insegura >

Situacion que se presenta en
el lugar de trabajo
caracterizada por presencia
de riesgos no controlados
gue pueden generar AT.

< Acto Inseguro >

Acto que realiza un
trabajador de manera
insegura o inapropiada y que
facilita la ocurrencia de un
AT.




De acuerdo a las actividades realizadas por el grupo empresarial
INSEPET nuestros principales peligros son:

1. Mecanico

Transito

Quimico

Trabajo en alturas

Trabajo en espacios Confinados

Deacuerdo a los anteriores peligros se cuenta con los programas de
gestion de riesgo prioritario para minimizar accidentes de trabajo en la
ejecucion de las actividades.

Al o



Es una estrategia para la deteccion temprana de
enfermedades laborales y llevar un control de las
mismas, para el grupo empresarial dichos
programas son:

1. Biomecanico

2. Psicosocial

3. Bioldgico Covid -19

N

{11

o




FACTOR DE RIESGOS FISICOS FACTOR DE RIESGOS BIOMECANICO

Las distintas formas de energia que tienen la Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que
capacidad de causar dafios en la salud y seguridad ver con la adecuacioén del trabajo, o los elementos de trabajo
de los trabajadores. la fisonomia humana.

b

Posturasinadecuadas Inadecuado disefio de puesto de
trabajo.

Ruido. lluminacior. Temperatura.

7
Vibraciones. / Radiaciones.

Inadecuado manejo de
cargas



T *-
FACTOR DE RIESGO PUBLICO % ”ﬁ

Situaciones que atentan contra la seguridad de las
personas por violencia generada desde terceros ‘"‘
\ para efectos de robo, estafa, secuestro, entre otros. /
== fie %
W m——

FACTOR DE RIESGOS MECANICO FACTOR DE RIESGOS QUIMICO

Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos
gue pueden dar lugar a una lesion por la acciéon mecanica de
elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o
materiales proyectados, sdlidos o fluidos.

Se considera un Factor de Riesgo Quimico a toda
sustancia organica o inorganica, de procedencia na
sintética, en estado sdlido, liquido, gaseoso o vag

puedan dafar directa o indirectamente a per
y/o medio ambiente.

Roce en maquinas Quemaduras




FACTOR DE RIESGOS FiSICO

Estos se pueden definir como aquellas manifestaciones de la energia que pueden provocar danos a
las personas, en diferentes grados de intensidad.

Cada uno de los riesgos provocados por agentes fisicos dentro del ambiente de trabajo se definen
asi: ILUMINACION

L §‘3§‘§"' _5 TEMPE TU RAS
RUIDO @ EXTREMAS

AR e

VIBRACION RADIACIONES

Riesgo de ruido: En el caso del ser humano, este puede tolerar el ruido hasta los 90 decibeles; a partir de alli se empieza
sentir cierta incomodidad; después de los 100 se presenta el dolor; y superior a los 130 decibelios puede traer dafios
irreversibles.

Riesgo de temperatura: Extremas, bien sea, muy altas o muy bajas

Riesgo de vibraciones: Todo tipo de movimiento que el cuerpo hace alrededor de un punto fijo. Cuando un c
vibracion tiene dos caracteristicas: la frecuencia y la intensidad; donde la frecuencia indica la velocidad y
la amplitud de movimiento.

Riesgo de radiacion: La radiacion se puede definir con una energia que transmite en forma de onda
Las radiaciones se clasifican en ionizantes y no ionizantes.

Riesgo de iluminacidn: Cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio de trabajo del em
la visualizacion de las cosas dentro de un contexto espacial. Su calsificacion Natural: varia
Artificial: por generacion controlada por fendmeno de termo-radiacion y luminiscencia.



FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO <Microorganismos>

> Se definen como aquel riesgo que surge de la exposicion

laboral a microorganismos que generan amenazas a la —

salud y pueden causar en el trabajador expuesto a éstos,
(Origen animal ) enfermedades permanentes o temporales e incluso la
muerte.

Origen vegetal

FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL i
FACTOR DE RIESGO ELECTRICO

Factores extra
laborales

Se refiere a los sistemas eléctricos de las
maquinas, los equipos que al entrar en

contacto con las personas o las instalacig
y materiales pueden provocar lesiong
~ B personasy danos a la propiedad
- Muy baja, media

Factores intra
laborales

Factores
individuales

m—



FACTOR DE RIESGO LOCATIVO

El Riesgo Locativo, es definido como todas las condiciones de la zona geografica,
las instalaciones o areas de trabajo, que bajo circunstancias no adecuadas pueden
ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas para la empresa.

v’ Este factor, es una de las causas mas importantes de accidentes de trabajo, ya
gue constituyen una condicidn permanente de la labor, por lo tanto, las
caracteristicas positivas o negativas que posean, son una constante durante
toda la jornada laboral y de ellas dependera, en alto grado, la seguridad, el
bienestar y la productividad de los trabajadores.



FACTOR DE RIESGO NATURALES
La probabilidad de que area, zona o lugar y personas

que habilita o transitan por él, se vean afectados por - Derrumbes

peligros naturales de rango extraordinario

Sismos _ Inundaciones _ Deslizamientos

e

FACTOR DE RIESGO TRANSITO

Incluye los riesgos generados por
contacto en condicion de peatdn con
vehiculos de transporte de personas o
mercancias
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Todo equipo o dispositivo especialmente proyectadoy

fabricado para preservar el cuerpo humano, en
todo o en parte,

de riesgos especificos de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales, los cuales pueden
minimizar las lesiones en los trabajadores.

Recordar que los elementos de proteccion no evitan
los accidentes.
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POLITICA DE SEGURIDAD ViAL

Para INSEPET S.A.S, es fundamental promover vy
mantener practicas de prevencion en riesgos viales,
por esto establece su compromiso gerencial
implementado el Plan Estratégico de Seguridad Vial
y asignando los recursos con el fin de mantener un
proceso de mejora continua para minimizar los
riesgos de ocurrencia de accidentes de transito en
las vias publicas o privadas. Cumpliendo con los
objetivos y metas del Plan Estratégico de Seguridad
Vial.




POLITICA DESCONEXION LABORAL

INSEPET S.A.S, se compromete a tomar medidas para potenciar el
tiempo de descanso, reconociendo el derecho a la desconexion digital
como elemento fundamental para lograr una mejor ordenacion del
tiempo de trabajo, del respeto de la vida privada, familiar y mejorar la
conciliaciéon de la vida personal, familiar/laboral y contribuir a la
optimizacion de la salud laboral del conjunto de las personas
trabajadoras.

Las personas trabajadoras de El Grupo Empresarial Insepet, tendran
derecho a no atender dispositivos digitales, y a no responder a
ninguna comunicacion, una vez finalizada su jornada laboral.




PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL GESTION
OPTIMO USO Y CONSUMO DE LOS
RECURSOS

PRINCIPIOS DE RECICLAIJE
PARA USO DEL PAPEL

arld 1.Reusar

< 2.Separar en la fuente
3. Reciclar .:‘

4. Disposicion final

AGUA

El sistema de recoleccion de
agua lluvia como alternativa de
ahorro y concientizacion del uso
del recurso hidrico, la cual se usa
para las baterias de los banos.

"OHr‘ |
o ’ B

ENERGIA
Innovar con sistemaspara red
i consumo energético medi

H “ H medida y gestion del ¢

Focos ahorradoras. v Ldmparas LED

v Sensores de mg

v’ Paneles sola




RESIDUOS RESIDUOS
APROVECHABLES ORGANICOS
Plastice APROVECHABLES
Cartéon Restos de comida
\F/)'dm: Desechos
apgse agricolas
Metales

: & g K2

La separacion de residuos es responsabilidad de todos

en cada area nuestro deber velar para que no se
contamine los residuos aprovechables

SEPARACION ADECUADA DE REISDUOS

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

Papel higiénico

Servilletas

Papeles y cartones
contaminados con
comida

Papeles
metalizados

I l




Residuos peligrosos: Son aquellos que, por sus caracteristicas

\ infecciosas, toxicas, explosivas, corrosivas, inflamables volatiles,
combustibles, radiactivas o reactivas pueden causar riesgo a la
‘ | 1vas puec & RESIDUOS
salud humana o deteriorar la calidad ambiental PELIGROSOS

Residuos aprovechables o reciclables: son los que se pueden
recuperar, aprovechar y transformar, por tanto, se les devuelve
su potencialidad de reincorporaciéon como materia prima para
la fabricacion de nuevos productos

RESIDUOS NO RESIDUOS
LUl Lo V1IN APROVECHABLES
Residuos no aprovechables u ordinarios:Es todo material o sustancia sélida o Papel higiénico Plastico

semisolida de origen organico e inorganico, proveniente de actividades Servilletas Cartén

domeésticas, industriales, comerciales, institucionales, de servicios, que no Papeles y cartones Vidrio
. - . o contaminados con Papel

ofrece ninguna posibilidad de aprovechamiento o reutilizacion comida MotiiaE

Papeles

| metalizados ' " '



EMERGENCIAS

rocedimiento Notificacion Emergencias

PLAN DE PREVENCION, ATENCION Y RESPUESTA ANTE

@ INSEPET

FLUJOGRAMA PLAN DE EVACUACION MEDICA

CODIGO: FLU-001

Versién: 05

Fecha: 22/01/2022

[ EMERGENCIA MEDICA ]

Si el trabajador este fuera de la empresa:
El jefe inmediatc debe ubicar al

Deteccion Identificacion de la
Personal en general emergencia potencial

Emergencia

(incendio, bomba, sismo)

'

Notificar a
Coordinador de
Emergencias

Personal en general

Notificacion al
Coordinador de
Emergencia (o suplente
encargado)

Coordinador de
Emergencia o
suplente encargado
y Jefe de Brigada

Verifican la magnitud de la
emergencia, sitio y tipo de
emergencia.

Coordinador de
Emergencia o
suplente encargado

Segun la emergenca, el
Coordinador tiene la
autoridad para tomar la
decision de evacuar las
instalaciones, coordinando
con = Brigada de
Emergencias.

b

Da la orden de
evacuacion

1

Coordinador de
Emergencia o
suplente encargado

Se da la orden de evacuar
la edificacion

b

Procedimiento de
Evacuacion

Coordinador de
Emergencia -
Brigada de
Emergencias

Se debe dar cumplimiento
al procedimiento de
evacuacion.

Coordinador de
Emergencia o
suplente encargado

Una vez la emergencia se
haya controlado, debe
darse la orden de retornar
a la normalidad.

El trabajador que
acompade al lesionado

l l compafiere mas cercanc le brinde apoyo. debe suministrar
Si esta acompafiado, su compafierc lo informacién  clara y

Aparece EAS Encasc de presentaruna llevara al heospital mas cercanc. S§i el wveras de lo sucedido y
|Enfermedad de condicién de salud gue le trabajador esta en la empresa: Informe la garantizar que al
Aparicién Sobita) o AT, impida ejecutar el trabajo jefe inmediato o brigadista mas cercano e paciente sea trasladade
|Accidente de trabajo en sitio dele reportar en informe a $5TAc llamar a EMIL para una  atencidn
trabajc) la tarjeta TOPI oportunza, puede ser

i f lorigadista, jefe, ssta)

!

Informar al lefe Inmediato o
brigadista mas cercano

A4

Ewvacuar por via terrestre o aérea
dependiendo del grado de

Hacer seguimiento

saveridad al centro de salud

!

| Determinar el Triage |

¥

Rojo: Ayuda Urgente, el paciente no
puede mowverse por si sclo.
Amarillo: Ayudz rapida, el paciente
puede mMoverse por si mismo.
Verde: El paciente puede esperar.

¢El paciente

consiente?

esta

Realizarle preguntas
sobre lo sucedido

iRaguiere
traslado
medice?

sl

adecuado

hd
Seguimiento al lesicnado

durante el dia ¥

al

lesionado — informar
a familiares

asegurarsa de Iz
recuperacion

A 4

Realizar la investigacién
del avento y establecer

~

lecciones aprendidas

FIN

ARL Colmena

El drea S5TA se encargard
de hacer el reporte de la




PLAN DE EMERGENCIAS

Solkaflam: |deal para extinguir fuegos provocados en lugares
como laboratorios, centros de computo, equipos eléctricos,
energizados, centrales telefonicas, equipos electréonicos. No
deteriora tales equipos, no es corrosivo. No produce impacto
térmico.

Multiproposito: los extintores de polvo quimico seco
(fosfato monoamaonico al 75% y otros como sales
pulverizadas) (ABC) se utilizan para combatir fuego clase A
(solidos combustibles), clase B (liquidos

combustibles), clase C (fuegos electrificados).

-‘ TIPOS DE FUEGO
Az B @

! [Dl

SALIDA DE EMERGENCIA
La salida principal es por el porton de la bodega 21
ALARMAS DE EVACUACION

En caso de evacuacion sonara campana, megafono,
sirena interna y pitos de los brigadistas

,,,,,,
TR S

PUNTO DE ENCUENTRO
En caso de evacuacion nuestro punto de encuentro es la
cancha de cemento ubicada en diagonal a la empresa



BRIGADAS DE EMERGENCIA
GRUPO EMPRESARIAL INSEPET

BRIGADA DE RESCATE

JEISSON VASQUEZ
CRISTIAN PATARROYO
YOHANNA CUITIVA




DOCUMENTACION DE SEGURIDAD AREAS OPERATIVAS

R LUUIOU FUR-UEY
' INSEPET PERMISO TRABAJO GENERAL VERSION: 05 grupe €0DIGO: FOR-126
FECHA: 19/10/2020 VERSION: 02
D TETERRISD IMEI:EI’ RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
£D3: Ciudad: Jo: FECHA: 31/01/2018
NOMBRE SOLICITANTE PERMISO IDENTIFICACION [C.C]: [ ARL [ P5
| comma | Actividad: RUTINA DE MANTENIMIENTO £0S
RELACIONE EL EQUIPO DE TRABAIO Equipo de desarrollo
NOMBRE CARGO
ﬂﬁ EQUIPOS A UTILZAR LUG PROCESO DESCRIPCION GENERAL DEL TRABAID
o~
|
'{_X .‘ 7T BSPACIO CONFINADD 7T ALTURAS A que dutancia mis: EPP's Sel Comentarios EPP's Sel Comentarios
‘\'l ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/0 EQUIPOS A UTILIZAR —
r\' 1 Caon de seguridad Proteccidn respiratoria tipe: Overal o traje e pecial, TIN Arnés cuerpo completa tipo: Casco X Guantes Nitrilo X
o Galas de seguridad Cinturén porta herramienta | Gafas de seguridad X Guantes Dynnema X
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’ Eseribe o nombre del ATS: cercanos? |
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Valoraclon e Inte rvenclon de IOS Se reguiere ol encerramients del sitio de trabaje? Se prohibe el uso del celular en el lugar de trabajo . ey
PELIGROS ADICONALES Transito: Atropellamiento.  |Medio:Ninguno
. . . PASOS DE LA TAREA PELIGROS MEDIDAS DE CONTROL Trabajador:* Caminar por senderos demarcados. Uso de overol reflectivo, casco.
riesgos o peligros asociados a las Fanie:
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ESTILOS DE VIDA Y ENTORNO SALUDABLE

Promueve un estilo %
H . Armonizatu espamo Evite un amblente
fisico laboral téxico

de vida saludable
,\/
w &

‘ Comunicacién interna
Identificaciéon y ®
- prevencion de riesgos
Q laborales MJ ﬁ
Trabajo en equipo "‘"m ‘-H!
Organizacién de

actividades de
integracion y
Motivacién y recreacion
reconocimientos

La salud es lo mas preciado, sabiendo esto, nos damos
a la tarea de difundir e impulsar la promociony

prevencion fomentando los estilos de vida y entor
saludable para todos nuestros trabajadores.

J’,
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é¢Qué es la salud publica ?

S?l{d = Promocion de estilos de vida saludable
Publica !

TOOCO o qus haces en bensficio de tu salud
‘ SALUD

PUBLICA
\PRESENTE )

& 8 & O
&5
. 2 B

Salud publica es la respuesta organizada de una sociedad dirigida a promover, mantener
y proteger la salud de la comunidad, y prevenir enfermedades, lesiones e incapacidad.

éQué papel desempena la salud publica en la medicina preventiva y del trabajo?

En concreto, la salud laboral ayuda a prevenir las lesiones, las enfermedades y las
incapacidades mediante la mejora de las condiciones de trabajo y empleo, asi como a
promocionar la salud de las personas trabajadoras.






