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@éQué SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)? >

La seguridad y salud en el trabajo —SST es la disciplina que
trata de la prevencion de lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones vy el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promociony el mantenimiento  del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores.

DECRETO 1443 de 2004




=. ) \ I POLITICA SSTA
(Seguridad Salud en el Trabajo y Ambiente)

La permanente identificacion, evaluacidon y valoracion del riesgo mediante la prevencion y el control de
factores o condiciones que pueden generar incidentes laborales, lesiones y/o enfermedades laborales, para
lo cual procura ambientes de trabajo sanosy adecuados que permitan la proteccion de la integridad fisica, y
emocional, asi como la conservacion de la salud de sus trabajadores.

INSEPET SAS, se compromete a dar todo su apoyo y colaboracién manifiesta en recursos humanos, técnicos
y financieros para la implantaciéon de todas las acciones tendientes a:

*Preservar la vida e integridad de sus trabajadores ante una emergencia para la prevencion y control de
emergencias de cualquier naturaleza.

*Para preservar la vida e integridad de las personas que en cualquier circunstancia estén dentro de Ia
empresa o fuera, incluyendo personal fijo, visitantes y comunidad en general, INSEPET SAS, se compromete
a dar todo su apoyo y colaboracion manifiesta en recursos humanos, técnicos y financieros para la
implementacion del plan de emergencia.




v’ Realizar seguimiento a documentacion de las funciones y responsabilidades
para la mejora continua del SG-SST

v’ Continuar con el disefio e implementacion el Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo en cumplimiento de todos los requisitos legales vigentes.

v Formar a los grupos de apoyo COPASST, Comité De Convivencia Laboral, en
temas concernientes a la mejora continua de Seguridad,Salud en el Trabajo
Ambiente dar continuidad a las reuniones periddicas de cada comité.

v’ Crear mecanismos de identificacion y vigilancia de las condiciones de
los trabajadores mediante la prevencion de las lesiones accidentes
enfermedades causadas de origen comun vy laboral, la proteccio

ﬁ de la salud de los colaboradores.

v Implementary mantener las disposiciones requeridas en
preparaciony respuesta ante emergencias.

v’ Verificar el grado de desarrollo e implementacion d

l aplicacion de mecanismos de seguimientoy eval



Afiliar a sus colaboradores al SGRL y pagar cumplidamente las cotizacione)

Elaborar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las empresas.
< Tener vigente el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial >

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo.




POLITICA SOBRE CONSUMO DE ALCHOL, DROGAS Y NO FUMADORES

** Mantener procesos seguros, eliminando peligros potenciales por efectos
del uso de alcohol, tabaco y drogas, las cuales pueden afectar al
empleado y/o contratista en la ejecucion de su trabajo.

¢ Concientizar a todos los colaboradores y/o contratistas de los efectos
nocivos, fisicos, psicologicos y sociales que el uso de estas sustancias
acarrea.

¢ Esta prohibido vender, comprar, ofrecer, poseer, distribuiry/o
comercializar alcohol, drogas, tabaco o incitar a su consumo
dentro de las instalaciones o cuando se realicen trabajos en
nombre de la compaiia, o en vehiculos propios o alquilados al

servicio de su razon social
¢ Esta prohibido presentarse a trabajar bajo la influencia de alcohol y

drogas.
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‘ DERECHOS EN EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

« Atencion inicial de urgencias en cualquier IPS en el evento de accidente de trabajo.
« Atencidon médica, quirurgica, terapéutica y farmacéutica prestada por la IPS donde esta afiliado.

e Servicio de hospitalizacidn, odontologia, diagndstico, tratamiento y suministro de medicamentos.

e Rehabilitacion fisica y profesional.

e Elaboracidn y reparacion de protesisy drtesis.

e Gastos de traslado en condiciones normales y necesarias para la prestacion de los anteriores servicios.
e Subsidio por incapacidad temporal

* Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial

* Pensién de invalidezde sobreviviente por la muerte del afiliado o Pensionado

e Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de entierro de un afiliado o pensionado.

* A serincorporado y/o reubicado una vez terminados sus procesosde recuperacion
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Conocer y aplicar las politicas de la organizaciéon en materia de (SSTA) como: Seguridad, Salud en el
trabajo y Ambiente; Politica prevencion de alcohol drogas y no fumadores, Politica de seguridad vial y
demas politicas de la organizacion.

Conocer los objetivos y metas generales propuestas por la organizaciény las propias.

Conocer como actuar en caso de emergencias: brigadistas, rutas de evacuacion, punto de

encuentro, asi como su funcién dentro del plan, hospital mas cercano, cadena de comunicacion.

|dentificar los peligros de su actividad, asi como evaluar los riesgos del area/reportarlos, asegurar
medidas de control para ser mas seguros los ambientes de trabajo.




Procurar el autocuidado de la salud y Suministrar informacidn clara y veraz
sobre su estado de salud.

Participar en las actividades de induccién- Reinduccidn, capacitacion y entrenamiento en
materia de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente; de conformidad con lo establecido
en el decreto1072, para el desarrollo de su trabajo.

nformar sobre cualquier incidente de trabajo, toda condicion peligrosa, practica insegura,
recomendando medidas de prevencidon y control del riesgo, a través de las herramientas como ATS, TOPI,
COPASST, entre otros mecanismos; (participar en investigaciones y/o socializacion de incidentes de
trabajo si se requiere).

Portar de manera responsable la dotacion y los EPP suministrados por la empresa, los EPP se deben usar
como lo indica la ficha técnica, capacitacion y entrenamiento recibido. No es permitido tener bello facial
(barba) para los que estan expuestos a vapores de combustible y uso la pieza facial.

Asegurar y promover el orden y aseo en el sitio de trabajo, como requisito basico para la ejecucion de las
operaciones.




Conocer, cumplir y promover las normas, reglamentos, estandares e instrucciones
de SSTA que la empresa imparta.

Diligenciar oportunamente la documentacion de seguridad que requiera la ejecucion de
su trabajo, ATS, permisos, pre-inspecciones entre otros.

Utilizar, hacer mantenimiento vy solicitar reemplazo oportuno de los elementos de
proteccion personal.

Asegurar que los equipos, herramientas estén en buen estado, validacién de inspeccion, asi
como reportar dafios asegurar su reemplazo y oportuno mantenimiento.
Ensefar practicas de trabajo seguro cuando haya personas nuD - e

Conocer y aplicar la gestion ambiental separacion de residuos.

onocer y aplicar habitos de vida saludable. (pausas acti@
Promover una sana convivencia. >




El incumpliendo o no aseguramiento de las normas de seguridad
y anteriores responsabilidades mencionadas, acarrea procesos
disciplinarios o causal de terminacion del contrato con justa causa,
Codigo Sustantivo de Trabajo.( Art. 63)

En caso de caso de dano, perdida de la dotacion o parte de ella al
igual con los EPP se dara descuentos a los que haya lugar.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD



COPASST (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo)




Se llama Paritario porque esta conformado por igual numero de

/ personas en representacion del empleador y de los trabajadores.
‘ éQuiénes pueden pertenecer al COPASST?
El trabajador de una empresa, sin importar su rango o funcion, tiene el derecho y

el deber de participar activamente en el COPASST.

El objetivo central de pertenecer al comité es apoyar las
obligaciones del empleador y generar compromiso,
ayudando a identificar y solucionar las condiciones de
trabajo que generen riesgos para todos.

¢Como se eligen los miembros del COPASST?

Los representantes de la administracion son elegidos directamente por el empleador
a quien este delegue para el efecto, mientras que los representantes de los

trabajadores son elegidos por votacion libre.

* Menos de 10 trabajadores se nombra un vigia.

comite Paaro

de Segquridad y Salud en el Trabajo




Funciones y Responsabilidades
COPASST

‘\

Participar de las actividades de promocidn, divulgacion e informacion del SG-SST.
Emitir recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST.

ANANE NN

Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de SST en los sitios de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacidon en SST dirigidas a los trabajadores.
Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de SST en las actividades

que se adelanten.

v" Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

v’ Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes de trabajo.

v Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores.
v’ Elegir al secretario del Comité.

Las reuniones son mensuales con una duracion de Cuatro horas semanales dentro de la

jornada normal de trabajo

/ PERIODO DE VIGENCIA

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del SG-SST en la empresa.

Marzo 2021- 2023
INSEPET : Georges Assis, Miguel Avila,
Erick Castafieda, Jorge Mufioz, Neftali
Dominguez, Camilo Polo, Jeissén Vasquez
SISTEMAS: Johan Gémez, Andrea
Gonzalez y Carlos Rubio

™\

\.CALLEGARI : Edilsa Calderdn /




Comité de Convivencia Laboral

/ PERIODO DE VIGENCIA
Marzo 2021- 2023

INSEPET: Alonso Mejia, Flor Parra,
Francisco Velandia, Eneida Lache,
Paola Arévalo, Francelly Cortés.
SISTEMAS: Sandra Rocha, Johanna

Cuitiva, Alejandro Sierra
CALLEGARI: Ledibeth Berrio
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Recibir y dar trémite a las Examinar los casos puntuales

quejas de manera confidencial

Adelantar reuniones con el fin
de crear un espacio de didlogo
entre las partes involucradas,
promoviendo mutuos
acuerdos para llegar a una
solucién

Escuchar las partes
involucradas de manera
individual sobre los hechos

Formular el plan de mejora
concertado entre las partes,
para construir, renovary
promover la convivencia
laboral.




FUNCIONES DEL COMITE

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su compromiso

En casos de que no lleguen a un acuerdo entre las partes el Comité de Convivencia
Laboral debera remitir Ia queja a la alta direccién.

Presentar a la alta direccién las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, informe anual de resultados de |la
gestion del comité e informes requeridos por los organismos de control.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento a los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la gerencia
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~, PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
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Habilidades de comunicacion asertiva

Resolucion de conflictos




ELECCION DE INTEGRANTES

El empleador designa directamente a sus
representantes

Los trabajadores elegiran a sus representantes a

través de votacion secreta

ngsE&LQ-E§ El periodo de los miembros del comité de
: Convivencia Laboral sera de 2 afios, a partir de su
conformacion que se cuenta desde la fecha de la
comunicacion de la eleccién y/o designacion.

REUNIONES DEL COMITE

El comité se reunira ordinariamente Deben reunirse cada 3 meses o
de manera extraordinaria cuando se requiera, sesionara con la mitad

mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra
ser convocado por cualquiera de sus integrantes







) By
MALTRATO LABORAL
A
&
nlm&
\* INEQUIDAD LABORAL

DESPROTECCION LABORAL

ENTORPECIMIENTO LABORAL

ul
M Allg
.( _~

!\

v M (D) — PERSECUCION LABORAL
) R \)

DISCRIMINACION LABORAL



Escucha al
presunto

Sino hay

Espacios de acuerdo se

acosado didlogo informa a la

direccion y se

RECIBE ' Escucha al cierra la queja
QUEJA w presunto —_ Promueve
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

Con el proposito de asegurar que todos los
colaboradores de esta organizacion tengan un
entorno de trabajo en el que la dignidad de Ia
persona sea respetada, se rechaza de raiz el
Acoso Laboral, en todas sus modalidades vy
formas, sin primar quien sea la victima o el
ofensor, ni cual sea su rango jerarquico.




@sm) QUE ES?.....
;m

- y

ENFERMEDAD LABORAL ® |

< LEY 1562 DE 2012 > —

Es enfermedad laboral |la contraida
CL\CC'DENTE LABORAL LEY > como resultado de la exposicion a factores
1562 DE 2012 | . . P -
| de riesgo inherentes a la actividad laboral o
Suceso repentino  que del medio en el que el trabajador se ha
sobrevenga por causa o L, visto obligado a trabajar.
con ocasion del trabajo, vy 0 (Art. 4)

que produzca en el
trabajador una lesion
organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte.
(Art. 3)




¢Qué es son los factores de riesgo laboral?

Los factores de riesgos laborales son condiciones, caracteristicas o exposiciones que generen
cualquier dano o afectacion a la salud del trabajador; es necesario identificar qué tipo de
riesgo se registra en las companias, para asi evitar la ocurrencia de accidentes, incidentes o
enfermedades laborales.

e




Clasificacion de los factores de riesgo en seguridad y salud en el
trabajo

Los riesgos laborales se clasifican por el nivel de exposicidon -y también- por los factores que los generan.

No son los mismos riesgos a los que se ve enfrentado un trabajador si estd en campo o si trabaja desde
la oficina. Desde las condiciones ambientales hasta los factores de bioseguridad, conozca los 7 tipos de
riesgo laborales que conocemos actualmente:

N o ok N -

. Riesgos Fisicos

. Riesgos Quimicos
. Riesgos biologicos
. Riesgos biomecanicos o ergonémicos:
. Riesgos psicosociales
. Riesgos mecanicos

. Riesgos ambientales




éQué es Peligro?

Es una fuente, situaciéon o
acto con potencial de dano
en terminos de lesibn y / o
enfermedad.

¢Qué es el Riesgo?

Es la probabilidad de que suceda un evento,
impacto o consecuencia adverso.

Se entiende también como la medida de Ia

posibilidad y magnitud de los impactos

adversos, siendo la consecuencia del peligro, y
esta en relacion con la frecuencia con que se
presente el evento.




LA IMPORTANCIA DE REPORTAR

El Auto Reporte de actos y condiciones inseguras o peligrosas es un
mecanismo gracias al cual los propios trabajadores de la organizacion
pueden notificar o reportar aquellos aspectos que pueden representar un
peligro y que no tienen el suficiente control implementado.

Este tema es muy importante para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que
desde los estandares minimos se establecen que es recomendable la participacion de todos para la
identificacion de peligros.

é¢Qué es el Auto Reporte? l Reporte de

El auto reporte de actos y condiciones y
peligrosas es el equivalente a la participacion d' 1

facil a los trabajadores en la identificacion de con |CIones
nuevos peligros que se pueden originar al
realizar las actividades rutinarias en la
organizacion.



https://smsafemode.com/blog/que-es-el-sgsst-las-10-preguntas-mas-frecuentes/

TARJETAS DE REPORTE TOPI -OPI

CODIGOD:FOR OT4 CODIGO: FOR- 022

4 5 frups
' INSEPET TOPI VERSION: 04 L'EJ’ 'IBISEFET OBSERVACION PARA LA PREVENCION DE INCIDENTES Verslén: 01
-

ENEEN FECHA: 10/08/10

Diligancie los datos que Apliquan

) - Acto Condicion Auto-reporte - - -

Facha dal reporta: iy Inseguro insegura condicion medica LIUdadj _ |Lu-gar.
Facha / Hora de la observacian:
Reportado por: Estado de la Observacién
TNFURMALCTUON BEASILA DEL EVENTO Abieria | [ Cerrada [ | Reporiada al Area de S50 IEN [ Wo ]
Mombre : Tarea Observada:
ldentficacion: Area o die (i Ol arya: R
REPORTE DE CONDIGION MEDICA Nomore e Quién Oosenva: Cargar_

Brewve descripcion = Auto-reporte de condicion medica que le impida realizar la Namiore del Coservada: Cargo IAvea:
labor = (ase de rabgjador. Contrafista | | Emplesdo | [Cocrdinador del Ooservado:

Descripeién General de Ta Observacidn

OBSERVACION POSITIVA

Ratro alimentacién reallzada por: Facha y Hora:
CONDICICN O COMPORTAMIENTO QUE REQUIERE MEJORA Comentarios Positivos del Ohservador
Describa lo que vio
ItemE Equipo de Proteccion Personal Correcto Cuestlonable Comantarios

(Cabeza (casco)

CONDICIONES INSEGURAS Y DE SALUD

2 |Carz | mascars, proteccidn respiratona)
CUAL CREE USTED QUE ES LA CAUSA P P —
Pregunte: como? Porgué? Recuerde preguntar de tal manera que se encuentren jos { gafas de segurdad) .
las causas no culpables? 4 |Oldos | proteccidn auditiva tipo comecto)
5 |Manas { guantes tipo comecta)
& |Fies | botas de segundad )
QUE HIZO PARA QUE NO SE REPITA 7 |Cuerpo { overcl: camisa manga larga y pantalén largo)
Describa de forma breve (si requiere mas espacio, escriba al respaldo de la hoja) @ |Proteccién contra Calda
g | Otros {especifique )
Items Métodos o Procedimientos Correcto Cuestionable Comentarios
COMO EVITAMOS QUE SE VUELVA A PRESENTAR 10 | Procachientes; aioescxios: pere Al degarella 2 1 lehel AT/

Se evidenciz lnea de fusgo.

12 |Punto de pelizco hemamenta en uso .

13 |Subir/ Bajar, mantener 3 puntos de contacto.

=

Supervisidn,

Fian de trabajof inspeccion previa de trabajol plano de
segundad gel 5o,

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Usz escalerss, rutas, camnos demarcados.

FELCHA

ACTIVIDADES i

Sefigles de enfrada y salida comectas.

HEEE

Transita dentro del drea demarcads de traibajo.

Evita hablarichatear con el celular cuando se esia camnando
19 |o Iajando las escaleras.

Evilz haolar’chatear con el celular denfro de 2 esfacion de
SEMVICHD .

Firma del reportado:

RECUERDE....... QUE SU SEGURIDAD Y LA DE 5US COMPANEROS DEPENDE DE TI, POR LO TANTO REPORTE ACTOS,

Compromiso: Cumple con bloguenl efiquetado y candado,

o] e 11

Lhiliza de manera comecta la multitoma.

Aierds | I Cemrada I [Fegoriada al Srea de Solm | 5] | [Ho | 23 |Conexiones, interruptores, cables | tomas en buen estado




( Condicion Insegura >

Situacion que se presenta en
el lugar de trabajo
caracterizada por presencia
de riesgos no controlados
gue pueden generar AT.

< Acto Inseguro >

Acto que realiza un
trabajador de manera
insegura o inapropiaday que
facilita la ocurrencia de un
AT.




De acuerdo a las actividades realizadas por el grupo empresarial INSEPET
nuestros principales peligros son:

Deacuerdo a los anteriores peligros se cuenta con los programasde
gestion de riesgo prioritario para minimizar accidentes de trabajo en la
ejecucion de las actividades.
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Es una estrategia para la deteccion temprana de
enfermedades laborales y llevar un control de las
mismas, para el grupo empresarial dichos
programas son:

1. Biomecanico

2. Psicosocial

3. Bioldgico Covid -19

o




FACTOR DE RIESGOS FiSICOS

Las distintas formas de energia que tienen la
capacidad de causar danos en la salud y seguridad
de los trabajadores.

Ruido. Huminacior..

7
Vibraciones. 4 Radiaciones.

Temperatura.

FACTOR DE RIESGOS BIOMECANICO

Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que
ver con la adecuacién del trabajo, o los elementos de trabajo
la fisonomia humana.

Inadecuado diseno de puesto de
trabajo.

Posturas inadecuadas

' Inadecuado manejo de
cargas
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FACTOR DE RIESGO PUBLICO

Situaciones que atentan contra la seguridad de las
personas por violencia generada desde terceros

para efectos de robo, estafa, secuestro, entre otros. - m ® m
B,

\
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FACTOR DE RIESGOS MECANICO

Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos
gue pueden dar lugar a una lesidn por la accidon mecanica de
elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o
materiales proyectados, sdlidos o fluidos.

FACTOR DE RIESGOS QUIMICO

Se considera un Factor de Riesgo Quimico a toda

sustancia organica o inorganica, de procedencia na
sintética, en estado soélido, liquido, gaseoso o vag
puedan danar directa o indirectamente a per
y/o medio ambiente.



b
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Factores extra

laborales

FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO

(MicroorganismosD

Origen vegetal

Se definen como aquel riesgo que surge de la exposicidn

salud y pueden causar en el trabajador expuesto a éstos,

<Origen animal

) enfermedades permanentes o temporales e incluso la

Factores
individuales

Factores intra

muerte.

FACTOR DE RIESGO ELECTRICO

Se refiere a los sistemas eléctricos de las
maquinas, los equipos que al entrar en
contacto con las personas o las instalacig
y materiales pueden provocar lesiong

. IR personas y dafos a la propiedad
'mi ( - Muy baja, media

laborales

laboral a microorganismos que generan amenazas a la -




FACTOR DE RIESGO NATURALES

La probabilidad de que area, zona o lugar y personas
que habilita o transitan por él, se vean afectados por
peligros naturales de rango extraordinario

Derrumbes

Deslizamientos

1

Sismos

FACTOR DE RIESGO TRANSITO

Incluye los riesgos generados por
contacto en condicién de peatén con
vehiculos de transporte de personas o
mercancias

T
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Todo equipo o dispositivo especialmente
proyectado y fabricado para preservar el cuerpo
humano, en todo o en parte,

de riesgos especificos de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales, los cuales pueden
minimizar las lesiones en los trabajadores.

Recordar que los elementos de proteccion no evitan
los accidentes.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Para INSEPET S.A.S, es fundamental promover y
mantener practicas de prevencion en riesgos viales,
por esto establece su compromiso gerencial
implementado el Plan Estratégico de Seguridad Vial
y asignando los recursos con el fin de mantener un
proceso de mejora continua para minimizar los
riesgos de ocurrencia de accidentes de transito en
las vias publicas o privadas. Cumpliendo con los
objetivos y metas del Plan Estratégico de Seguridad
Vial.




POLITICA DEXCONECIOON LABORAL

INSEPET S.A.S, se compromete a tomar medidas para potenciar el
tiempo de descanso, reconociendo el derecho a la desconexion digital
como elemento fundamental para lograr una mejor ordenacion del
tiempo de trabajo, del respeto de la vida privada, familiar y mejorar la
conciliacion de la vida personal, familiar/laboral y contribuir a la
optimizacion de la salud laboral del conjunto de las personas
trabajadoras.

Las personas trabajadoras de El Grupo Empresarial Insepet, tendran
derecho a no atender dispositivos digitales, y a no responder a
ninguna comunicacion, una vez finalizada su jornada laboral.




PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL GESTION
OPTIMO USO Y CONSUMO DE LOS
RECURSOS

PRINCIPIOS DE RECICLAIJE
PARA USO DEL PAPEL

AGUA 1.Reusar
El sistema de recoleccionde 2.Separaren la fuente 2
agua lluvia como alternativa de 3. Reciclar -

., 4. Disposicion final
ahorroy concientizacion del uso

del recurso hidrico, la cual se usa
para las baterias de los banos.

ENERGIA
Innovar con sistemaspara red
i consumo energético medi

H “ H medida y gestion delc

Focos ahorradoras. v Ldmparas LED

v Sensores de m

v’ Paneles sola
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RESIDUOS
APROVECHABLES

Plastico
Carton
Vidrio
Papel
Metales

B
P *° 1

La separacion de residuos es responsabilidad de todos
en cada area nuestro deber velar para que no se

SEPARACION ADECUADA DE REISDUOS

RESIDUOS
ORGANICOS
APROVECHABLES

Restos de comida

Desechos
agricolas

<o

contamine los residuos aprovechables

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

Papel higiénico

Servilletas

Papeles y cartones
contaminados con
comida

Papeles
metalizados




PLAN DE PREVENCION, ATENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

@ INSEPET

FLUJOGRAMA PLAN DE EVACUACION MEDICA

CODIGO: FLU-001

Versign: 05

Fecha: 22/01/2022

[ EMERGENCIA MEDICA ]

¥

!

)

Aparece EAS

|Enfermedad

Aparicién S0bita) o AT,
lAccidente  de  trabajo

trabajec]

En caso de presentar una
de condicidén de salud gue le
impida ejecutar el trabajo
en sitio dele reportar en

5i el trabajador este fuera de la empresa:
El  jefe inmediztc debe ukbicar  al
compzafiers mas cercana le brinde apaya.
% esta acompafiado, su compafiens lo
llevara al heosgital mas cercanc. 5 el
trabajador esta en la empresa: Informe |a
jefe inmediato o brigadista mas cercano 2
informe a 85TA o llamar a EMIL

debe
informacian
wveras de lo
garantizar

para  uma
aportuna,

rocedimiento Notificacion Emergencias

PROCEDIMIENTO  ACTIVIDAD
Deteccion Identificacion de la
Personal en general emergencia potencial

Emergencia

(incendio, bomba, sismo)

i

Notificar a
Coordinador de
Emergencias

Personal en general

Notificacion al
Coordinador de
Emergencia (o suplente
encargado)

Coordinador de

Emergencia o
suplente encargado

y Jefe de Brigada

Verifican la magnitud de la
emergencia, sitio y tipo de
emergencia.

Coordinador de
Emergencia o
suplente encargado

Seguin la emergenca, el
Coordinador tiene Ia
autoridad para tomar la
decision de evacuar las
instalaciones, coordinando
con B2 Brigada de
Emergencias.

N

Da ia orden de
evacuacion

1

Coordinador de
Emergencia o
suplente encargado

Se da la orden de evacuar
la edificacion

b

Procedimiento de
Evacuacion

Coordinador de
Emergencia -
Brigada de
Emergencias

Se debe dar cumplimiento
al procedimiento de
evacuacion.

Coordinador de
Emergencia o
supiente encargado

Una vez la emergencia se
haya controlado, debe
darse la orden de retornar
a la normalidad.

la tarjeta TORI

]
Infermar al lefe Inmeadiato o
lzrigadista mas cercana

b

Ewacuar por wia terrestre o aérea
dependiendo  del grado de

El trabajador que
accmpafie al lesicnade

suministrar
clara v
sucedido y
que al

paciente sea trasladado

atencidn
puede  ser

[erigadista, jefe, s313)

Hacer seguimiento

zaveridad al centre de salud

!

| Determinar el Trizga |
¥

Rajo: Ayuda Urgente, el padente no
puede moverse por si sclo.
Amarillo: Ayuda rapida, el paciente
puede mowerse par si mismo.
Verde: El paciente puede esperar.

£El paciante
esta
oonsiente?

Realizarle prepuntas
=zobre lo sucedide

4Raguiera =l

traslado

adecuada

b

Leguimiento al lesicnado

medico?

durante el dia ¥

al

lesionade = infermar
a familiares

asegurarsa de la
recuperacidn

k4

Realizar la invastigacidn
del evento y establacer

-~

lecciones aprendidas

l

FIM

ARL Colmena

El drea S5TA se encargard
de hacer el reporte de la




PLAN DE EMERGENCIAS

Solkaflam: Ideal para extinguir fuegos provocados en lugares
como laboratorios, centros de computo, equipos eléctricos,
energizados, centrales telefonicas, equipos electronicos. No
deteriora tales equipos, no es corrosivo. No produce impacto
teérmico.

Multiproposito: los extintores de polvo quimico seco
(fosfato monoamonico al 75% y otros como sales
pulverizadas) (ABC) se utilizan para combatir fuego clase A
(solidos combustibles), clase B (liquidos

combustibles), clase C (fuegos electrificados).

-‘ TIPOS DE FUEGO
A= B @

;mln

SALIDA DE EMERGENCIA
La salida principal es por el porton de la bodega 21
ALARMAS DE EVACUACION

En caso de evacuacion sonara campana, megafono,
sirena interna y pitos de los brigadistas

-------
o S

PUNTO DE ENCUENTRO
En caso de evacuacion nuestro punto de encuentro es la
cancha de cemento ubicada en diagonal a la empresa



BRIGADAS DE EMERGENCIA
GRUPO EMPRESARIAL INSEPET

BRIGADA DE RESCATE

JEISSON VASQUEZ
CRISTIAN PATARROYO
YOHANNA CUITIVA
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ESTILOS DE VIDA 'Y ENTORNO SALUDABLE

Promueve un estilo [l . -
de vida saludable iﬁ e M Armonizatu espacio Evite un ambiente &’
et A“" | fisico laboral téxico
N
\“\ ’
"l Comunicacién interna . =
7 Identificacién y -
= prevencion de riesgos t
T laborales ﬂm

Trabajo en equipo "H ;H ' ;
N
';7‘\”';—._‘,..
g [
o _§

off La salud es lo mas preciado, sabiendo esto, nos damos
FAN i '\,“ . . . .7
H - = a la tarea de difundir e impulsar la promociény

prevencion fomentando los estilos de vida y entor
saludable para todos nuestros trabajadores.
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