APRENDER A DESAPRENDER

Apertura a la mente para el enriquecimiento individual



“Los analfabetos del siglo XXI no seran los que no sepan leer y escribir,
sino los que no puedan APRENDER-DESAPRENDER-REAPRENDER”

Alvin Toffler



que esto




APRENDER A DESAPRENDER

Aprender a desaprender es dejar de hacer lo mismo de la
misma manera.




POR QUE NOS CUENTA DESAPRENDER?

* 64.000 pensamientos diarios.

* 35.000 pensamientos con uno mismo,
de los cuales el 80% son NEGATIVOS.

El cerebro fue disefiado para sobrevivir, no para ser feliz.



POR QUE NOS CUENTA DESAPRENDER?
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POR QUE NOS CUENTA DESAPRENDER?

“No entendemos lo que sucede en nuestro cerebro limbico y aun asi controla
nuestra vida”

Pensamiento

Emocion

Sentimiento

> [ Comportamiento }




COMO APRENDER A DESAPRENDER?

DEBEMOS ENFOCARNOS -
Y POTENCIAR LA CelelIv

INNOVACION neocartey
racionzl

piensa

siente 8 hace

instintive



COMO APRENDER A DESAPRENDER?

¢Qué innovacion e '
C:

propondrias para
el vino?



COMO APRENDER A DESAPRENDER?

“Desaprender ayuda a innovar”

O . o)
¢Que innovacion
propondrias para
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COMO APRENDER A DESAPRENDER?

|dentificar es el inicio

El método Knowledge Active Forgetting (o KAF)



COMO APRENDER A DESAPRENDER?

El método Knowledge Active Forgetting (o KAF)

4 N

Identificar inconsistencias,
contratiemposy
contradicciones comunes

N /
Analizar las practicas
individuales y

colectivas que las pueden
provocar

-

Definir qué cambios o
alternativas deben
emplearse

~

\ 2

Tomar en cuenta los
distintos enfoques

-

\_

~

Planificar las reformas
pertinentes

)

\ 4

Elaborar un plan de
trabajo que influira en las
diferentes areas de la vida

de un individuo



COMO APRENDER A DESAPRENDER?

CONOCIMIENTOS & IDENTIFICACION DE LA CONOCIMIENTOS &
PRACTICAS TRADICIONALES | VIGENCIA U OBSOLESCENCIA PRACTICAS NUEVAS
(Analizar Por qué dejar de

usarlo?

El método Knowledge Active Forgetting (o KAF)



MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

El método Knowledge Active Forgetting (o KAF)

Permite aceptar los retos.
Impulsa a persistir a pesar de las
dificultades.
Comprender el esfuerzo como el
camino a la destreza.
Tomar de forma positiva las
criticas.

Buscar inspiracion en otros.




LA MEJORA SIEMPRE ES POSIBLE

GRACIAS!



