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INSEPET S.A.S, trabaja bajo altos  estándares de Calidad, Seguridad, Salud y Ambiente  para proveer la 
venta y mantenimiento de toda clase de equipos relacionados con el manejo de hidrocarburos y sus líneas 
complementarias, que satisfagan las necesidades de sus clientes internos y externos.  

En el desarrollo de sus  actividades  promueve e implementa altos estándares de Seguridad, Salud en el 

Trabajo, Ambiente y  Calidad. 

La permanente  identificación, evaluación y valoracion del riesgo mediante la  prevención y el control de 

factores o condiciones que pueden generar incidentes laborales, lesiones y/o enfermedades laborales, para lo 

cual procura ambientes de trabajo sanos y adecuados que permitan la protección de la integridad física, y 

emocional, así como la conservación de la salud de sus trabajadores. 

✓ La promoción de la protección y conservación del medio ambiente, para lo cual  identifica, valora y 

minimiza los impactos ambientales negativos, que el desarrollo de nuestra misión pueda generar en 

el entorno. 

✓ La protección y el respeto a los terceros y a su propiedad privada. 

✓ El desarrollo de una gestión socialmente responsable como parte de la cultura organizacional, 

mediante la identificación de nuestros grupos de interés, como proveedores, clientes, subcontratistas, 

entre otros, el respeto y fortalecimiento de las relaciones con la comunidad.  

✓ La identificación, evaluación y el cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables, requisitos 

de los clientes y demás partes interesadas. 

✓ El área Administrativa, la Gerencia y el Responsable del Sistema de Gestión SSTA coordinarán los 
programas de formación, capacitación y entrenamiento en SG-SSTA de manera continua siendo esta 
la premisa fundamental para garantizar la eficacia en todos los procesos que soportan la Empresa. 

✓ La asignación de recursos humanos, técnicos, tecnológicos y financieros necesarios que permita la 

implementación y mejoramiento continuo del sistema de gestión integral SSTA, como estrategia de 

continuidad de negocio. 

✓ Para la compañía Insepet S.A.S tiene identificado sus peligros prioritarios y ha establecido programas 

de gestion para su control, los cuales estan divulgados a los trabajadores y partes interesados. 

✓ La empresa vela por el cuidado y bienestar de los trabajadores gestionando ayudas y recursos 

adicionales.  

✓ Para preservar la vida e integridad de las personas que en cualquier circunstancia estén dentro de la 
empresa o fuera, incluyendo personal fijo, visitantes y comunidad en general, INSEPET SAS, se 
compromete a dar todo su apoyo y colaboración manifiesta en recursos humanos, técnicos y 
financieros para la implementación del plan de emergencia.  
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